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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN

DIRETORIA

DIRETORIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO GRANDE DO NORTE — COPIRN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2026

RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTAS, DESCLASSIFICACAO DE CANDIDATOS,
CONVOCACAO COMPLEMENTAR E ABERTURA DE PRAZO RECURSAL

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO GRANDE DO NORTE — COPIRN, por
intermédio da Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
029/2026, torna ptiblico o RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTAS, A RELACAO DOS
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS POR AUSENCIA, A CONVOCACAO COMPLEMENTAR
PARA ENTREVISTAS E A ABERTURA DE PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS,
referentes ao Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/2026, conforme as disposi¢oes a seguir.

1. DO RESULTADO DA ETAPA DE ENTREVISTAS — CONTADOR

Apos a realizacio das entrevistas, a Comissao procedeu a apuragao das pontuagoes atribuidas aos candidatos
presentes, considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos no instrumento convocatoério. A pontuacao total
corresponde a soma dos pontos obtidos na analise curricular com aqueles atribuidos na etapa de entrevista.

1.1. Resultado dos candidatos avaliados
Classificacdo | Candidato(a) | Analise curricular | Entrevista | Total | Situacao

1° | Ricardo Regis Lopes Galvao | 70,00 | 20,00 | 90,00 | Classificado 2° | Francisca Dilma Ambrosio | 50,00 |
28,00 | 78,00 | Classificada

Os candidatos acima relacionados compareceram a etapa de entrevista e tiveram suas respectivas pontuagoes
apuradas pela Comissao, permanecendo classificados para a funcao de Contador.

2. DA DESCLASSIFICACAO POR AUSENCIA A ETAPA DE ENTREVISTAS

Considerando as convocagoes anteriormente publicadas para as entrevistas dos dias 13 e 14 de outubro de
2026, bem como os registros de comparecimento da Comissdo, ficam DESCLASSIFICADOS POR AUSENCIA
os candidatos abaixo relacionados, observadas as disposicoes do Edital n® 001/2026.

2.1. Assistente Administrativo
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Classificacdo anterior | Candidato(a) | Pontuacdo curricular | Situacgao 1° | Marlielson Soares da Silva | 50,00 |
Desclassificado por auséncia 2° | Ana Maria Alves Dantas | 50,00 | Desclassificada por auséncia
3° | Maria Daiane Rocha Paiva | 45,00 | Desclassificada por auséncia
4° | Thales Bruno Oliveira de Melo | 40,00 | Desclassificado por auséncia

5° | Ana Waleska Araujo Fonseca | 25,00 | Desclassificada por auséncia

2.2. Contador

Classificacdo anterior | Candidato(a) | Pontuacdo curricular | Situacdo 2° | Jailson Trindade da Silva | 50,00 |
Desclassificado por auséncia

49 | Caio César Medeiros Fernandes | 30,00 | Desclassificado por auséncia

5° | Laryssa Marcelino da Silva | 10,00 | Desclassificada por auséncia

A desclassificagdo decorre do ndo comparecimento a etapa de entrevista, independentemente da pontuacgao
anteriormente obtida na analise curricular, observadas as regras editalicias e ressalvado o direito a interposicao
de recurso administrativo.

3. DO CRITERIO DE PONTUACAO MINIMA APLICAVEL AOS CANDIDATOS CONVOCADOS
PARA AS ENTREVISTAS COMPLEMENTARES

O critério de pontuacao minima previsto neste item aplica-se exclusivamente aos candidatos a funcéo de
Assistente Administrativo convocados para as entrevistas complementares, relacionados no
item 4.1 deste ato.

A pontuagao total desses candidatos sera apurada mediante a soma dos pontos obtidos na Analise
Curricular e na Etapa de Entrevista.

Para fins de classificacdo, desde que observado o disposto no Edital n® 001/2026:

I — CLASSIFICADOS: serao considerados classificados os candidatos relacionados no item 4.1 que obtiverem
pontuacao total superior a 30,00 (trinta) pontos;

II — DESCLASSIFICADOS POR PONTUACAO: serio desclassificados os candidatos relacionados no item
4.1 que obtiverem pontuacao total igual ou inferior a 30,00 (trinta) pontos;

III — DESCLASSIFICADOS POR AUSENCIA: serdo desclassificados os candidatos relacionados no item
4.1 que ndo comparecerem a entrevista para a qual foram regularmente convocados, observadas as disposicoes
editalicias.

A apuracio da pontuacdo e a aplicacio do critério de desclassificagdo ocorrerao somente apés a realizagao das
entrevistas complementares previstas para o dia 21 de outubro de 2026.
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O disposto neste item refere-se exclusivamente aos candidatos convocados no item 4.1, nao
alterando o resultado das entrevistas dos candidatos a funciao de Contador nem as decisoes de
desclassificacio por auséncia ja divulgadas neste ato.

4. DA CONVOCACAO COMPLEMENTAR PARA ENTREVISTAS — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Em razao da desclassificacao por auséncia dos cinco primeiros candidatos anteriormente convocados, a
Comissio determina o prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado, mediante CONVOCACAO
COMPLEMENTAR DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DA 62 A 112 COLOCACAO, observada a
classificagdo anteriormente publicada. As entrevistas serao realizadas PRESENCIALMENTE, NO DIA 21
DE OUTUBRO DE 2026 (QUARTA-FEIRA), A PARTIR DAS 14Ho00, conforme o cronograma a seguir.

4.1. Cronograma das entrevistas complementares

Horario | Classificacao anterior | Candidato(a) | Pontuacao curricular 14hoo | 6° | Sterfferson Victor Fagundes
da Silva | 20,00

14h30 | 7° | Elida Maria Gurgel Batista Souza | 20,00
15ho0 | 8° | Elysson Manoel Anulino Diniz | 0,00

15h30 | 9° | Gabriela Medeiros Santos | 0,00

16hoo0 | 10° | Erica Fernanda Silva do Nascimento | 0,00
16h30 | 11° | José Edson Cavalcante da Silva | 0,00

A convocacao dos candidatos com pontuagdo curricular inferior ou igual a 30,00 pontos nao implica
desclassificacdo antecipada, uma vez que a avaliacdo devera considerar a soma das pontuacoes das duas etapas.

A classificacao dos candidatos convocados sera estabelecida apos a realizagdo das entrevistas, observados os
critérios de avaliacdo e as demais disposi¢oes do Edital n® 001/2026.

5. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS COMPLEMENTARES

As entrevistas serao realizadas presencialmente, no dia 21 de outubro de 2026, nos horéarios estabelecidos no
item 4.1 deste ato.

Os candidatos deverao comparecer ao local indicado pela Comissao com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos, munidos de documento oficial de identificacdo com fotografia.

Para fins de registro, transparéncia e documentacao da etapa avaliativa, as entrevistas poderao ser gravadas
pela Comissao, ficando os registros vinculados ao procedimento administrativo do Processo Seletivo
Simplificado.

A avaliacdo observara os critérios de pontuacao e os procedimentos estabelecidos no Edital n® 001/2026.

0O nao comparecimento a entrevista sera tratado conforme as disposicoes editalicias.
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O local de realizacio das entrevistas sera divulgado pela Comissao, por meio dos canais oficiais
do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Fica assegurado aos candidatos interessados o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da
publicacao deste ato, para interposicao de recurso administrativo contra os resultados das entrevistas e as
decisoOes de desclassificacao ora divulgados.

Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente por meio de formulario eletronico,
disponibilizado no endereco abaixo, observadas as disposi¢oes do Edital n® 001/2026.

LINK PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS: https://forms.gle/bAi12rgntu8JwfYhy

O candidato devera apresentar suas razoes de forma objetiva e fundamentada, identificando a decisao
questionada e os motivos que justifiquem o pedido de revisao.

Nao serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido ou por meio diverso daquele
indicado neste ato, observadas as disposicoes do Edital n® 001/2026.

A Comissao procedera a analise dos recursos tempestivamente apresentados, divulgando as respectivas
decisoes e promovendo, quando necessario, as retificacdes pertinentes.

Eventual provimento de recurso podera ensejar a revisao da situacao do candidato e dos atos subsequentes
diretamente afetados.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
O presente ato consolida:
I — O resultado da etapa de entrevistas dos candidatos presentes a avaliagdo para a funciao de Contador;

IT — A desclassificacao por auséncia dos cinco candidatos inicialmente convocados para a fungao de Assistente
Administrativo;

IIT — A desclassificacdo por auséncia dos trés candidatos relacionados no item 2.2, referentes a funcao de
Contador;

IV — A convocacao complementar dos candidatos anteriormente classificados da 62 a 112 colocacio para a
funcao de Assistente Administrativo;

V — A realizacdo das entrevistas complementares em 21 de outubro de 2026, a partir das 14ho0, na modalidade
presencial;

VI — A abertura do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interposicao de recursos administrativos, por meio
do formulério eletrénico indicado no item 6.
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Permanecem inalteradas as pontuacoes da anélise curricular anteriormente publicadas, ressalvadas as
modificacbes expressamente estabelecidas em atos oficiais do Processo Seletivo.

A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera consolidada apos a conclusdo das entrevistas
complementares e a apreciacao dos recursos eventualmente apresentados, observadas as regras do Edital n°
001/2026.

E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes e comunicacdes oficiais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.

WERBERT BENIGNO DE OLIVEIRA MOURA

Presidente da Comissao

POLYANA DELGADO GUARA

Membro da Comissao

KAMIIA MAYARA DOS SANTOS MARINHO GRILO

Membro da Comissao
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