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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SERIDO ORIENTAL
(AMSO)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO SERIDO ORIENTAL
RESOLUCAO N° 002/2022, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a criagido do Cargo de Auditoria em
Saiide do Consdrcio Intermunicipal de Saiide do
Serido — CIS/SERIDQO, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO SERIDO - CIS/SERIDO, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o Estatuto Social do CIS/SERIDO e
CONSIDERANDO que os Consoércios Publicos de Satide possuem
natureza juridica equivalente as autarquias e por sua vez devem seguir
os principios constitucionais e do Sistema Unico de Saude (SUS);
CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.080/90, que regulamenta o
Sistema Unico de Saude — SUS e institui o sistema de controle e
avaliagdo e auditoria;

CONSIDERANDO que os Consorcios de Satde, contratam servigos
de entidades privadas para complementar os servigos de satde;
CONSIDERANDO que os Consorcios Publicos de Satde, sio
instituicdes mantidas com recursos financeiros publicos;

RESOLVE:

Art. 1°. Esta resolugdo cria o cargo de Auditoria em Saude do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Serid6 - CIS/SERIDO.

Art. 2°. Para os fins desta Resolucio, considera-se auditoria o exame
minucioso dos atendimentos médicos realizados, de acordo com as
normas e procedimentos de auditoria, com a finalidade de identificar
se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas,
de acordo com as orientacdes e normas legais.

Art. 3°. O cargo de Auditoria em Satde serd coordenado pelo
Enfermeiro Auditor ou Médico Auditor, nomeado pela Diretoria do
CIS/SERIDO, possuindo obrigatoriamente nivel superior em
Medicina ou Enfermagem, devidamente registrado no Conselho da
Classe.

Paragrafo dnico. O Auditor exercerd suas fungdes em uma carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais e vencimento de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais).

Art. 4°. S3o competéncias da Auditoria em Saude:

1. Analisar e conferir processos, condutas e uso de materiais,
medicamentos e procedimentos realizados através do Consorcio,
certificando se estdo de acordo com as normas regulatorias;

II. Emitir relatdrios, inspegdes, pareceres ou outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

III. Atuar em aspectos relacionados as demais atribui¢des atinentes as
suas fungdes na estrutura do Consorcio, conforme determinagdes
/orienta¢des do Conselho da Classe.

Art. 5°. O Auditor, no exercicio de suas atividades, tem as seguintes
prerrogativas e competéncias:

1. atuar com autonomia e independéncia funcional;

II. livre acesso aos documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes e finalidades da auditoria.

Art. 6°. As despesas decorrentes da implantagdo da presente
Resolugio correrdo a conta do orgamento do CIS/SERIDO.

Art. 7°. Esta resolug3o entra em vigor na data de sua publicag3o.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Verodnica Juliana Garcia Geraldo
Codigo Identificador:2AA14F7D
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DIRETORIA
ATA DA 8. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - COPIRN

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN

ATA DA 8. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - COPIRN

Aos vinte e hum dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
hum (21.12.2021), as nove e trinta horas, em segunda chamada, de
acordo com o Edital de Convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria
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do Consércio Publico Intermunicipal do Rio Grande do Norte —
COPIRN, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Norte, em sete de dezembro de dois mil e vinte e hum
(07.12.2021), teve inicio a 8 Assembleia Geral Ordinaria do
Consorcio Publico Intermunicipal do Rio Grande do Norte —
COPIRN, realizada de forma online pelo Aplicativo Teams, através do
link: https://copirn.org.br/assembleia/, com as presencas dos seguintes
Prefeitos e Prefeitas Municipais e seus representantes oficiais: Acari —
Fernando Anténio Bezerra (Prefeito); Assa — Lilian Fagundes dos
Santos (Secretaria Municipal Adjunta de Satde); Barcelona —
Fabiano Lopes Pereira (Prefeito); Boa Saude — José Wellington Alves
Rocha (Prefeito); Campo Grande — Larissa Oliveira Moura
(Secretaria Municipal de Satde); Caraadbas — Williana Samara
Praxedes (Enfermeira); Coronel Joio Pessoa — Maria de Fatima
Alves da Costa (Prefeita); Currais Novos — Alana de Moraes Garcia
(Secretaria Municipal de Saude); Dr. Severiano — Anaxagoras Viana
de Lima Fernandes (Assessor Juridico); Felipe Guerra — Rafacla
Emanuely de Souza Soares (Chefe de Departamento de Farmacia);
Fernando Pedroza — Alyssandro Henrique Quirino da Silveira
(Chefe de Gabinete); Francisco Dantas — José Adolfo da Silveira
Neto (Prefeito); Goianinha — Hosanira Galvio (Prefeita);
Governador Dix Sept Rosado — Artur Rodrigues do Vale Costa
(Prefeito); Guamaré — Janior Kennedy Camelo Dantas (Secretario
Municipal de Satde); Ielmo Marinho — José Luiz do Nascimento
Junior (Secretario Municipal de Satde); Ipanguassi — Valderedo
Bertoldo do Nascimento (Prefeito); Ipueira — José Morganio Paiva
(Prefeito); Itaja — Angela Priscila Xavier Medeiros (Assessora
Técnica em Satde); Jacana — Uady Antonio de Farias (Prefeito);
Jandaira — Marina Dias Marinho (Prefeita); Jardim de Angicos —
Débora Cristina Camara da Silva Oliveira (Secretaria Adjunta de
Planejamento ¢ Administra¢io); Jardim do Seridé — José Amazan
Silva (Prefeito); Jardim de Piranhas — Maria José Soares (Secretaria
Municipal de Saude); Joao Cidmara — Bruno Augusto Fernandes da
Cruz (Secretario Municipal de Satde); Joao Dias — Damaria Jacome
de Oliveira (Prefeita); José da Penha — Jairo de Souza Mafaldo
(Secretario Municipal de Satde); Jucurutu — Francisca Liane de
Aratujo Alves (Controladora); Jundia — José Amor da Silva
(Prefeito); Lagoa de Velhos — Sonyara de Souza Ribeiro Ferreira
(Prefeita); Lagoa Nova — Luciano Silva Santos (Prefeito); Luis
Gomes — Carlos Augusto de Paiva (Prefeito); Marcelino Vieira —
José Jacome Filho (Secretario Municipal de Saude); Martins — Irafran
Rocha Formiga (Secretario Municipal de Finangas e Tributacdo);
Monte Alegre — Silvio Lamartine Souza Paiva (Procurador); Nova
Cruz — Thiago de Aragjo Silva (Secretario Municipal de Satde);
Parana — Vénia Maria Fernandes Rocha (Secretaria Municipal de
Satde); Pau dos Ferros — Marianna Almeida Nascimento (Prefeita);
Pedro Avelino — Anderson Richards Cabral Costa (Secretario
Municipal de Satde); Pedro Velho — Carlos Luiz Galvio (Secretario
Municipal de Satde); Pureza — Jodo da Fonseca Moura Neto
(Prefeito); Rafael Fernandes — Hiudevan Francisca Duarte Sena
(Secretaria Municipal de Satde); Riacho de Santana — Davi Cassio
Fernandes da Silva (Prefeito); Rio do Fogo — Francisca Kelly Silva de
Lira (Secretaria/Chefe de Gabinete); Rodolfo Fernandes — josé
Flavio Morais (Prefeito); Sao Bento do Trairi - Rayres Irienizia
Fernandes Moreira de Medeiros (Secretaria Municipal de Satde); Sao
Fernando — Genilson Medeiros Maia (Prefeito); Sao José de Mipibi
— José Figueiredo Varela (Prefeito); Sao Miguel — Carliano Carvalho
(Assessor do Secretario Municipal de Saude); Sao Miguel do Gostoso
— Rubens Eduardo Santa Rita Oliveira (Assessor do Gabinete do
Prefeito); Sao Paulo do Potengi — Paula Aparecida de Aquino Alves
Farias (Coordenador de Planejamento, Controle e Avaliagio de
Satde); Sao Rafael — Franciene Maiara Borges de Aratijo (Secretaria
Municipal de Saide); Sao Tomé — Anteomar Pereira da Silva
(Prefeito); Semador Eloi de Souza — Marciel Gomes da Silva
(Prefeito); Serra do Mel — Josivan Bibiano de Azevedo (Prefeito);
Severiano Melo — Jacinto Lopes de Carvalho (Prefeito); Taipu —
Ariosvaldo Bandeira Junior (Prefeito); Tenente Laurentino Cruz —
Francisco Macedo da Silva (Prefeito); Timbaiba dos Batistas —
Ivanildo Aratijo de Albuquerque Filho (Prefeito); Varzea — Raiana
Kelly de Souza (Secretaria Municipal de Saude); Vera Cruz — Eliene
Cruz da Silva (Secretaria Municipal de Saude); Upanema — Renato
Mendonga Fernandes (Prefeito). O Assessor Juridico do COPIRN,
Luiz Augusto Galvio de Souza, fez a leitura do Edital de Convocagio
de Assembleia Geral Ordinaria e passou a palavra para a Presidente do

COPIRN, Prefeita Marina Dias Marinho, que deu as boas-vindas aos
Prefeitos e Prefeitas presentes, como também aos demais
representantes dos Municipios, agradecendo a participa¢do de todos,
apresentou a seguinte ordem do dia: 1%) Aprovagio dos Atos
Constitutivos: 1° Aditamento ao Contrato de Consorcio Publico,
Estatuto e Regimentos (interno e Camara Setorial); 2*) Apresentagio
de Projetos para 2022: Gestio e Tratamento de Residuos Sélidos,
Educagdo Ambiental e Seguranca por Videomonitoramento; 3%)
Apresentagdo de Propostas de Trabalho para 2022: Regulagio do
Saneamento Basico e Cumprimento da Lei da Taxa de Lixo; 4%)
Aprovacio da Tabela vigente do Programa de Contratagio de Servigo
de Saude; 5%) Aprovagio do orcamento para 2022; 6%) Aprovacio do
Indice de correcio salarial pelo IGPM (agosto/2020 a agosto/2021);
7%) Aprovagido da proposta de vale alimentagdo; 8%) Aprovacio da
Tabela de diarias e 9%) Informes gerais. Em seguida, passou a palavra
para o Assessor Juridico, Luiz Augusto Galvdo de Souza, tecer
comentarios sobre os documentos dos Atos Constitutivos para
aprovacio, o qual fez um relato sobre a importancia da assinatura do
Protocolo de Intengdes pelos municipios e lei ratificadora aprovada
pela Camara Municipal, considerando ser o COPIRN um consoércio
multifinalitario e multifuncional, desenvolvendo outras atividades,
além da éarea da satde, necessitando assim da atualizagio da
documenta¢io que constituem o consorcio, como o Primeiro
Aditamento ao Contrato de Consoércio Publico, Estatuto e Regimentos.
Falou ainda sobre as recomendagdes institucionais quanto a esta
medida, necessaria e obrigatoria para todos os municipios
consorciados. Em seguida, passou a citar as modificacdes trazidas
pelo Aditamento ao Contrato de Consércio Publico, quanto ao
ingresso e reingresso de novos consorciados, consignado em sua
clausula quinta, e, na cldusula sexta, com relagdo aos direitos dos
consorciados, incluindo-se o item III relacionado a compensacdo de
pagamentos, caso haja servidor cedido ao Consorcio; item IV: que os
municipios devem incluir em sua lei orgamentaria dotagdes para
suportar as despesas decorrentes das agdes realizadas com o COPIRN,
e, relacionado a dotagdo or¢amentaria, no caso da extingdo do
Consorcio, os municipios respondem solidariamente pelas obriga¢des
remanescentes. Na estrutura administrativa foram criadas a Comissdo
Permanente de Licitagdo e a Unidade de Controle Interno. Em relago
a Assembleia Geral, ocorreram duas mudangas: uma quanto a
Assembleia Extraordinaria, para a qual o prazo para convocagdo passa
a ser de trés dias; e quanto a perda do mandato eletivo, que é causa da
extingdo automatica da condigio de membro da assembleia,
processando-se a substitui¢io automatica a quem lhe suceder de
direito; além disso, o ente consorciado que nio estiver em dia com
suas obrigagdes operacionais, estatutarias e financeiras, nio podera
votar e ser votado, na estrutura do COPIRN. Informou que foram
efetuadas mudangas de nomenclaturas nos cargos de Coordenador
Administrativo, que passou a ser Coordenador de Planejamento,
Gestdo e Inovagio; e a Chefia de Gabinete que passou a receber a
denominagdo de Assessoria de Gabinete; e criados os cargos de
Assessor Técnico em Planejamento; um de contador e quatro de
assistentes administrativos, salientando que, futuramente, mediante
resolu¢io e aprovacio da Assembleia Geral e sob novo Aditamento ao
Contrato de Consodrcio Publico, poderio ser criados novos empregos
publicos e gratificagdes de fungdes de acordo com as necessidades do
COPIRN. Foi incluido também o quadro de gratificacdo de funcio
para os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e membros da
Unidade de Controle Interno, bem como a clausula referente a
autorizagio para gestdo associada, que autoriza, apos a ratificagdo por
lei do devido instrumento de consércio, a realizar a gestdo associada
de qualquer servigo publico, remunerado ou ndo, desde que a referida
gestdo seja aprovada em assembleia. Quanto ao plano de cargos e
salarios, uma resoluc¢do do Conselho Diretor sobre o plano de cargos e
salarios disciplinard detalhadamente as atribuicdes administrativas,
hierarquia, avaliacio de eficiéncia, lotagio, e a jornada de trabalho dos
cargos do quadro de pessoal do COPIRN. Relativamente as mudancgas
apresentadas no Estatuto , no Titulo II — das finalidades e objetivos,
foi incluida a operacionalizagio e gestdo dos servigos de inspecio
municipal e intermunicipal no dmbito dos entes consorciados e a
regulacdo e fiscalizacio de servigos publicos prestados em favor dos
entes consorciados; a criagdo da Comissdo Permanente de Licitagdes,
responsavel por planejar e executar a realizagio dos processos
licitatérios do COPIRN, constituida pelo coordenador e 03 (trés)
membros; a Unidade de Controle Interno, responsavel por essas

www.diariomunicipal.com.br/femurn 2



Rio Grande do Norte , 24 de Janeiro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIII | N° 2700

atividades dentro do COPIRN, constituida pelo coordenador e 02
(dois) membros. Da retirada e exclusio - qualquer membro pode
deixar de participar do COPIRN por meio de retirada ou exclusio; a
retirada n3o prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o consorcio publico; os entes consorciados
s6 poderdio exercer seu direito de retirada apds 3 anos, contados da
efetiva subscrigdo ao contrato de consércio publico; a exclusio de
ente consorciado s6 ¢ admissivel mediante justa causa e é exigido
processo administrativo no qual lhe seja assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditério. Quanto ao quadro de pessoal do COPIRN,
esclareceu que desde sua criagdo ndo houve corregio salarial, a tal
ponto que alguns cargos ja estdo sendo remunerados no valor de
apenas um salario-minimo, considerando-se a perda salarial de mais
de 10 anos. Assim, a proposta apresentada pela Diretoria do COPIRN
¢ que seja aprovada uma correcio salarial com base no IGPM por um
periodo de 12 meses, para recompor em parte a perda salarial desde a
constituicio do COPIRN. Também foi apresentada a proposta de
criagdo do vale alimentaco para auxiliar os funcionarios do COPIRN,
na importancia de 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado, sendo orgado
em R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més. Apds os
comentarios dos citados documentos, o Assessor Juridico passou a
palavra para o Coordenador de Administragido, Francisco Alves da
Costa Sobrinho, apresentar os Projetos e Propostas de trabalho para
2022. Apds os comentarios dos citados documentos, o Assessor
Juridico passou a palavra para o Coordenador de Administragio,
Francisco Alves da Costa Sobrinho, passando o mesmo a apresentar
os Programas, Projetos e Propostas de trabalho para 2022, iniciando
com o Programa de SAUDE COLETIVA — o qual refere-se ao
atendimento aos municipios na area da saude, realizando-se pelo
COPIRN o Credenciamento de pessoas juridicas prestadoras de
servicos de saude de alta e média complexidade ambulatorial, visando
melhorar o acesso da populagio aos Servicos de Saude de maior
complexidade (consultas médicas e exames laboratoriais), ampliando
sua oferta, com maior resolubilidade e qualidade. Esclareceu que este
programa se realiza por meio de Contratagdo por inexigibilidade de
licitagdo de Pessoas Juridicas Prestadoras de Servicos de Satde,
através do Edital de Chamada Publica n® 01/2020. E

que o mesmo, atualmente, dispde de 86 prestadores de servigos de
satde credenciados, tendo 122 municipios atendidos pelo Programa.
Além disso, afirmou que outro programa de fundamental importancia,
realizado pelo COPIRN, ¢ o de Saneamento Basico - Programa de
elaboragio de Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB),
tendo atendido 42 municipios do RN, sendo 18 com recursos da
Fundagio Nacional de Saude - FUNASA e 24 com recursos de OGM.
Este Programa, além da elaboragio Técnica-Participativa dos PMSBs,
contribui no acompanhamento do processo de execucio, relativamente
ao desenvolvimento dos projetos e agdes, no apoio ao atendimento das
demandas institucionais e na captacio de recursos, em atividades
voltadas para a realizagdio de analises de execugdo, revisio e
atualizagdo. Continuando, abordou a questio do Saneamento,
Sanidade Ambiental e Geragido de Recursos, citando o Programa de
Regionalizacao Intermunicipal Consorciada dos Manejos,
Destinacao, Triagem, Tratamento, Compostagem e Gestao dos
Residuos Sélidos. Trata-se de Projeto voltado para a instalagio de
Estacao de Tratamento e Gestao de Residuos Solidos, composta
por Usinas de Triagem e Tratamento, area de Compostagem e Aterro
Sanitario, além dos espagos destinados a pesquisa, ao
desenvolvimento de produtos e ao recrutamento e qualificacio de
mio-de-obra, a organizagio dos catadores e dos empreendedores,
gerando negdcios produtivos, arrecadagdo, emprego, ocupacio e renda
para os 32 municipios integrantes do projeto, das regides Agreste e
Trairi. Na sequéncia, falou do Projeto de Implantacio de Sistema
Consorciado Intermunicipal de Seguranca Publica e Cidadania
por Videomonitoramento - PROSCISP/OESTE/RN, tratando-se de
um Projeto que objetiva a integragio tecnoldgica, virtualmente e em
tempo real, das areas de seguranga dos municipios de Agua Nova -
Riacho de Santana - José da Penha - Rafael Fernandes — Pau dos
Ferros - Sio Francisco do Oeste - Francisco Dantas - Encanto e
Doutor Severiano. Apds esclarecer sobre o mencionado projeto, falou
acerca de um programa voltado para a realizagio do SIM — Servigo de
Inspe¢io Municipal, que poderda ser realizado através de
consorciamento intermunicipal. Finalidades previstas para contemplar
a atividade de inspecio: Servigos de Inspe¢io Municipal de produtos
de origem animal e vegetal; aprimorar o SIM, dando-lhe eficacia e

eficiéncia, proporcionando a legalizagio e o reconhecimento dos
produtos e a utilizagio do ‘selo verde’; Planejamento,
operacionalizacdo e gestdo dos Servicos de Inspe¢io Municipal,
possibilitando a integragdo com os Servicos de Inspe¢io Estadual e

Federal. Neste sentido, o COPIRN, juntamente com os municipios
consorciados interessados no projeto, mantém entendimentos com o
Ministério da Agricultura — MAPA e com o Instituto de Defesa e
Inspecido Agropecuaria do RN - IDIARN, no sentido de viabilizar uma
grande parceria consorciada para ampliar as areas de atuagio e
oferecer melhores condi¢des aos municipios integrantes do projeto.
Obs.: Além dos apoios e recursos financeiros, humanos e materiais
que poderdo ser aportados pelas instituigdes federal e estadual
supramencionadas, o custeio das eventuais despesas decorrentes da
operacionalizacio do SIM deve ser previsto em contrato de rateio e na
Lei Orcamentaria Anual do municipio. Continuando em sua
explanagdo, o coordenador Francisco Alves da Costa Sobrinho
referiu-se ao Projeto de Enfrentamento ao Mosquito Aedes aegypti,
causador da Dengue, Chikungunya, Zica e Febre Amarela,
dizendo que este Projeto, elaborado, aprovado e a ser realizado em 65
municipios do Rio Grande do Norte, através do COPIRN com
recursos da Fundagio Nacional de Saude — FUNASA, teve a selegio
dos municipios realizada apds a realizagdo e apuragdo de pesquisa
pelo Ministério da Saude, sobre ameacas de infestacido pelo Aedes
aegypt (LIRAa), classificando os municipios em trés niveis de risco:
Verde (Satisfatério); Amarelo (Alerta); e Vermelho (Risco), sendo
selecionados 27 municipios com nivel Amarelo e 38 municipios com
nivel Vermelho. Esclareceu, ainda, que o projeto compde-se das
etapas de Combate, realizando-se através de Campanha de Informagio
sobre o Aedes aegypt; Campanha de mobilizagio social da populagio,
principalmente os mais jovens; de Integracio com a Atengio Basica
nos municipios, criando-se ambientes virtuais para a troca de
informagdes entre as organizagdes publicas e a populagio;
beneficiando comunidades e grupos populacionais, ou seja, a
populagio residente nos municipios, moradores de areas urbanas e
rurais de todas as idades. Outra questdo abordada por ele, refere-se a
perspectiva de Regulagio do Saneamento Basico e ao Cumprimento
da Lei da Taxa de Lixo. Neste sentido, falou sobre os estudos,
articulacdes e providéncias que vem sendo tomadas no sentido de que
sejam estabelecidas as bases do Sistema de Regulacio e Fiscalizacio
Consorciada de Servigos Publicos pelo COPIRN, priorizando-se a
regulacdo e fiscalizagdo do saneamento basico. Falou também que,
relativamente aos servigos de limpeza publica, manejos, destinagio e
tratamento dos residuos sélidos, o COPIRN vem realizando estudos e
articulacdes visando proporcionar aos municipios consorciados
melhores condigdes de cumprimento da legislagio pertinente,
sobremaneira no que se refere a obrigatoriedade de cobranca da taxa
do lixo, acenando se com a possibilidade da conversdo de valores
relativos a coleta seletiva para compensar o pagamento da taxa do
lixo, beneficiando diretamente a populagio, diminuindo,
substancialmente, o contingente de residuos a ser aterrado, agregando
os insumos e os seus valores, contribuindo para a diminui¢io de
gastos e o aumento da arrecada¢io dos municipios. Complementando,
discorreu sobre o atendimento as diversas demandas de novos
programas, projetos e acdes no COPIRN, encontrando-se em fase de
discussio, estudos e sistematiza¢io em alguns esbocos de Projetos de
saneamento demandados de Planos Municipais de Saneamento
Baésico; o Programa de Regulacio e Fiscalizagdo de Servicos; e
Indicativos sobre Programa Intermunicipal de Energia Limpa. Ainda,
falou sobre as novas parcerias institucionais que estio sendo
estabelecidas pelo COPIRN, ressaltando os entendimentos iniciados
com a SUDENE — que certamente terdo continuidade com a gestio do
COPIRN, e os alongados com o IPGC — Instituto de Planejamento e
Gestio de Cidades, institui¢do da sociedade civil, sem fins lucrativos,
criada em 2013, voltada para apoio aos municipios brasileiros,
pioneira em formato e execugio de projetos inovadores, sendo gestora
do Fundo de Estruturacio de Parcerias e Investimentos para
Cidades e Estado — FUNPICE, atuando junto a Consoércios Publicos
Intermunicipais, Governos de Estados, Prefeituras Municipais e
Empresas Publicas. A parceria entre o IPGC ¢ o COPIRN visa a
realizagdo conjunta do planejamento sistémico e elaboragdo de
programas e projetos sobre Gestdo, Estudos e Modelagens Técnicas,
Econdmicas e Juridicas, aporte de tecnologias e atuacio na captagdo
de recursos financeiros, humanos e materiais, publicos e privados.
Outra parceria que estd sendo consolidada no COPIRN ¢é com a
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Confederacao Nacional dos Municipios — CNM, organiza¢io sem
fins lucrativos, cujo objetivo € “consolidar o movimento
municipalista, fortalecer a autonomia dos Municipios, a partir de
iniciativas politicas e técnicas que visem a exceléncia na gestio e a
melhoria de vida da populagio”. Finalizando, referiu-se aos
entendimentos que vém sendo mantidos com outras instituigdes,
visando fortalecer a atuagdo do COPIRN em beneficio dos municipios
consorciados, citando a INFRAWAY — Engenharia, Planejamento e
Solugaes, tratando-se de um grupo de engenharia especializado em
infraestrutura, oferecendo solugdes inovadoras, econdmicas e em
conformidade com as normativas nacionais € internacionais,
constituindo-se de equipe formada por engenheiros, mestres e
doutores do ITA — Instituto Tecnoldgico de Aerondutica. A parceria
proposta objetiva viabilizar projetos de alto valor agregado, com foco
no desenvolvimento de solugdes inovadoras

e eficazes por meio de equipes colaborativas, para atender as
necessidades de nossas cidades, nas diversas areas que demandam
Estudos de viabilidades técnicas; Projetos conceituais, basicos e
executivos; Capex de Investimento e Manutengdo; Estudos
conceituais e de Viabilidade em Saneamento; Estruturagio de Projetos
de Concessdes e PPPs; Avaliagio de Capacidade e Nivel de Servigo;
Planos de Investimentos ¢ Manutencio; Planejamento e Transportes;
Acompanhamento e apoio ao trabalho de peritos; Emissio de
Pareceres técnicos e memoriais e de respostas de quesitos, tudo isso
visando dar maior densidade analitico-critica, além de musculatura
técnica e cientifica ao planejamento, gestdo e inovagio do COPIRN
para maior eficiéncia e eficicia no atendimento as demandas dos
municipios consorciados. Em seguida foi apresentada por Charlles
Araujo de Queiroz, do Setor de Regulagio do COPIRN, a Tabela de
Servigos do Programa de Contratacio de Servicos de Saude ainda
vigente para 2022, onde foram explanados os valores minimos e
maximos de cada grupo de procedimentos da tabela, iniciando por
procedimentos de coleta de material por meio de pungdo/bidpsia, com
valor minimo de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos) para
amniocentese (retirada de liquido amnidtico) e valor maximo de R$$
1.744,53 (hum mil, setecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e
trés centavos) para bidpsia estereotaxica, em seguida exames
laboratoriais bioquimicos, com valor minimo de R$ 1,40 (hum real e
quarenta centavos) para dosagem de proteinas totais, e valor maximo
de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) para dosagem de
porfirinas, exames laboratoriais hematolégicos, com valor minimo de
R$ 1,53 (hum real e cinquenta e trés centavos) para dosagem de
hemoglobina, e valor maximo de R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove
reais) para dosagem de plasminogénio, o terceiro grupo foi o de
exames laboratoriais sorolégicos e imunoldgicos, com valor minimo
de R$ 1,77 (hum real e setenta e sete centavos) para testes alérgicos de
contato e valor maximo de R$ 442,00 (quatrocentos e quarenta e dois
reais) para genotipagem de virus da hepatite C, o quarto grupo foi o de
exames laboratoriais coproldgicos, com valor maximo de R$ 1,65
(hum real e sessenta e cinco centavos) para pesquisa de ovos e cistos
de parasitas e valor maximo de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para
pesquisa de tripsina nas fezes, o quinto grupo exames laboratoriais de
uroanalise com valor minimo de R$ 2,04 (dois reais e quatro
centavos) para pesquisa de tirosina na urina, e valor maximo de R$
395,67 (trezentos e noventa e cinco e sessenta e sete centavos) para
pesquisa de cadeias leves kappa e lambda, sexto grupo exames
laboratoriais hormonais, com valor minimo de R$ 7,85 (sete reais e
oitenta e cinco centavos) para gonadotrofina coridnica humana
(BETA HCG) e valor maximo de R$ 85,67 (oitenta e cinco reais e
sessenta e sete centavos) para dosagem de AMP ciclico, o sétimo
grupo exames laboratoriais toxicoldgicos, com valor minimo de R$
2,01 (dois reais e hum centavo) para dosagem de salicilatos e valor
maximo de R$ 764,33 (setecentos e sessenta e quatro reais e trinta e
trés centavos) para dosagem de antidepressivos triciclicos, oitavo
grupo exames laboratoriais microbiolégicos, com valor minimo de R$
4,20 (quatro reais e vinte centavos) para baciloscopia direta para
BAAR tubérculos (controle), e valor maximo de R$ 56,00 (cinquenta
e sels reais) para pesquisa de leptospiras, nono grupo exames
laboratoriais outros liquidos bioldgicos, com valor minimo de R$ 1,89
( hum rela e oitenta ¢ nove centavos) para contagem especifica de
células do liquor e valor maximo de R$ 39,50 (trinta e nove reais e
cinquenta centavos) para pesquisa de anticorpos antiespermatozoides
(Elisa), décimo, grupo exames laboratoriais imunohematoldgicos, com
valor minimo de R$ 1,37 ( hum real e trinta e sete centavos) para

determinagdo direta e reversa de grupo ABO, e valor maximo de R$
149,00 (cento e quarenta e nove reais) para determinagdo de
anticorpos antiplaquetarios. No grupo de exames citopatoldgicos, com
valor de RS 33,85 (trinta e trés reais e oitenta e cinco centavos) para
exame citopatoldgico cervico-vaginal/microflora, e valor maximo de
RS 63,34 (sessenta e trés e trinta e quatro centavos) para exame
citopatolégico de mama, no grupo de exames anatomopatoldgicos,
com valor minimo de R$ 63,34 (sessenta e trés reais e trinta e quatro
centavos) para exame anatomopatolégico — bidpsia, e valor maximo
de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais) para imuno-histoquimica
neoplasias malignas por marcador. Para procedimentos de radiologia
(cabeca, pescogo, coluna vertebral, torax e membros) o valor minimo
¢ de R$ 6,44 (seis reais e quarenta e quatro centavos) para
telerradiografia com tragados e sem tragados, e valor maximo de R$
257,55 (duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e cinco
centavos) para uretrocistografia. Para  procedimentos de
ultrassonografia (sistema circulatério e demais sistemas) o valor
minimo ¢ de R$ 17,37 (dezessete reais e trinta e sete centavos) para
paquimetria ultrassonica e valor méaximo de R$ 514,22 (quinhentos e
quatorze reais e vinte e dois centavos) para ultrassonografia de
prostata via transretal com bidpsia de até 12 fragmentos. O grupo de
procedimentos de tomografia (cabega, pescogo, coluna vertebral, térax
e membros) tem como valor minimo R$ 111,51 (cento e onze reais e
cinquenta e hum centavos) para tomografia computadorizada do
pescogo, e valor maximo de R$ 2.708,97 (dois mil, setecentos e oito
reais e noventa e sete centavos) para tomografia por emissio de
positrons (PET-CT). Para o grupo de Ressonancias (cabega, pescoco,
coluna vertebral, térax e membros) temos o valor minimo de R$
268,75 (duzentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos), e
valor maximo de R$ 361,25 (trezentos e sessenta e um reais € vinte e
cinco centavos) para ressoniancia magnética de coragdo/aorta com
cine. Para procedimentos de cintilografia (cardiovascular, digestivo,
enddcrino, esquelético, nervoso e respiratorio) temos como valor
minimo R$ 193,05 (cento e noventa e trés reais e cinco centavos) para
cintilografia de glandula lacrimal, e valor maximo de R$ 1.296,00
(hum mil, duzentos e noventa e seis reais) para cintilografia de
perfusdo cerebral com talio. Para os procedimentos de diagndstico por
endoscopia (aparelho digestivo, urinario e respiratério) temos o valor
minimo de R$ 72,04 (setenta e dois reais e quatro centavos) para
broncoscopia (broncofibroscopia), € o valor maximo de R$ 774,70
(setecentos e setenta e quatro reais e setenta centavos) para
colonoscopia com obten¢do de fragmento e extragdo de 01 pdlipo,
Charlles complementou que este procedimento ja possui o valor da
sedacdo incluso, o qual n3o € necessario marcar a opgdo sedagdo no
momento da solicitagdo deste procedimento. O grupo de procedimento
de radiologia intervencionista (vasos sanguineos e linfaticos)
apresentou o valor minimo de R$ 137,01 (cento e trinta e sete reais e
hum centavo) para arteriografia para investigagio de hemorragia
cerebral. O grupo de diagnéstico em cardiologia teve como valor
minimo R$ 12,00 (doze reais) para eletrocardiograma, e valor maximo
de R$ 90,00 (noventa reais) para teste de esforgo/teste ergométrico. O
grupo de exames diagndstico em ginecologia-obstetricia teve como
valor minimo R$ 1,69 (hum real e sessenta e nove centavos) para
amnioscopia, e valor maximo de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis
reais) para histeroscopia (diagndstica). Para exames de diagnostico em
neurologia, apresentou-se o valor minimo de R$ 4,06 (quatro reais e
seis centavos) para potencial evocado visual/ occipito, e valor maximo
de R$ 1.707,05 (hum mil, setecentos e sete reais € cinco centavos)
para teste de Wada. Para procedimentos de diagndstico em
oftalmologia, foi apresentado o valor minimo de R$ 3,37 (trés reais e
trinta e sete centavos) para fundoscopia, e valor maximo de R$ 64,00
(sessenta e quatro reais) para retinografia fluorescente binocular. Os
procedimentos de exames diagndsticos em
otorrinolaringologia/fonoaudiologia possuem como valor minimo R$
1,37 (hum real e trinta e sete centavos) para testes acumetricos
(diapasio) e valor mdximo de R$ 93,76 (noventa e trés reais e setenta
e seis centavos) para potencial evocado eletricamente no sistema
auditivo. Procedimentos de diagndstico em pneumologia, tiveram o
valor minimo de R$ 2,78 (dois reais e setenta e oito centavos) para
gasometria, e valor maximo de R$ 109,20 (cento e nove reais e vinte
centavos) para espirometria ou prova de fun¢io pulmonar. Para os
procedimentos em diagnostico por urologia, foi apresentado o valor
minimo de R$ 8.82 (oito reais e oitenta e dois centavos) para
cateterismo de uretra, ¢ valor maximo de R$ 360,00 (trezentos e
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sessenta reais) para avaliagdo urodindmica completa. E por fim,
Charlles apresentou o valor fixo para as consultas médicas
especializadas, que constam na tabela de servicos de saude com valor
de R$ 82,14 (oitenta e dois reais e quatorze centavos). Em seguida
passou a palavra a Coordenadora de Orcamento e Finangas do
COPIRN, Polyana Delgado Guara, que apresentou a proposta de
or¢amentaria do COPIRN para o exercicio de 2022, da seguinte
forma: 1°) Manutengio e Funcionamento do COPIRN - RS$
1.896.000,00 (um milh3o, oitocentos e noventa e seis mil reais); 2°)
Contratagdo de Servigos Especializados de Saude de Média e Alta
Complexidade — R$ 21.600.000,00 (vinte e hum milhdes e seiscentos
mil reais); 3°) Elabora¢io dos Planos de Municipais de Saneamento
Basico — PMSBs — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); 4°) Saldo do
Convénio n° 117/2012 - Elaboragéo de Plano de Saneamento Bésico —
FUNASA - R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais) e o
Convénio n° 0621/2021 — FUNASA - Implantagio do Projeto
Circuito de Combate ao Mosquito R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), totalizando a importincia de 28.762.000,00 (vinte e oito
milhdes, setecentos e sessenta e dois mil reais). A base de célculo dos
recursos financeiros estimados para os valores mensais para
manutengio e funcionamento do COPIRN: R$ 158.000,00 (cento e
cinquenta e oito mil reais), oriundos dos Contratos de Rateio e
Despesas Operacionais ¢ Administrativas de Carater Indivisivel
(DOACI); Prestagdo de Saude de Média e Alta complexidade RS
1.800.000,00 (hum milhio e oitocentos mil reais); Plano municipais
de Saneamento Basico R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), recursos
proprios dos municipios, saldo do Convénio 117/2012 — Funasa —
Plano de Saneamento Bésico de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis
mil reais) e Convénio n° 061/2021 — Funasa — Implantagio do Projeto
Circuito de Combate ao Mosquito. Sendo distribuidos estes recursos
da seguinte forma: na A¢io 2001 — Manuteng¢io e Funcionamento do
COPIRN, nas seguintes atividades: 3390.04 — Pessoal R$ 780.000,00
(setecentos e oitenta mil reais); 3390.14 — Diarias R$ 15.000,00
(quinze mil reais); 3390.30 — Material de Consumo R$ 15.000,00
(quinze mil reais); 3390.33 — Passagens e Despesas com Locomogio
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais); 3390.36 — Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Fisica R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); 3390.39 —
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais); 3390.47 — Obrigagdes Tributirias e Contributivas R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); 3390.92 — Despesas de
Exercicios Anteriores R$ 10.000,00 (dez mil reais); 3390.93 —
Indenizagdes e Restituigdes R$ 10.000,00 (dez mil reais) e 4490.52 —
Material Permanente R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Na A¢do 1004
— Contratagio de Servigos Especializados de Satde de Média e Alta
Complexidade, na atividade 3390.39 — Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Juridica R$ 21.600.000,00 (vinte e um milhdes e seiscentos
mil reais). Na Agdo 1005 — Elaboragdo de Planos de Saneamento
Basico Municipal, recursos proprios dos municipios, nas seguintes
atividades: 3390.36 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais); 3390.39 - Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica R$ 20.000,00 (vinte mil reais) 3390.47 —
Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
Recurso Federal — FUNASA, na atividade 3390.39 - Outros Servigos
de Terceiro Pessoa Juridica R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil
reais). Educa¢do Ambiental — Implantacio do Projeto Circuito de
Combate ao Mosquito, Convénio n° 061/2021 - FUNASA, na
atividade 3390.39 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). Totalizado um or¢amento de
R$ 28.762.000,00 (vinte e oito milhdes, setecentos e sessenta e dois
mil reais) para o exercicio de 2022. A Presidente do COPIRN,
submeteu a apreciagio dos Prefeitos e Prefeitas presentes, a aprovacgio
do orcamento. Verbalizaram a aprovagio os Gestores Municipais de
Cerro Cora, Jundia, Lajes, Serra do Mel, Serra Negra do Norte e
Guamaré, como também de forma remota os Prefeitos (as) de Espirito
Santo, Governador Dix-Sept Rosado, Jandaira, Luis Gomes,
Marcelino Vieira, Pau dos Ferros e Portalegre repassando as suas
aprovagdes para os representantes dos respectivos municipios.
Aprovado o orcamento anual para 2022. Em seguida o Assessor
Juridico falou sobre o Indice de corregiio salarial pelo IGPM (33,84%)
para os cargos do COPIRN e a Proposta do Vale Alimentacio.
Esclareceu que desde sua criagdo nio houve corre¢do salarial, a tal
ponto que alguns cargos ja estdo sendo remunerados no valor de
apenas um salario-minimo, considerando-se a perda salarial de mais
de 10 anos. Assim, a proposta apresentada pela Diretoria do COPIRN

¢ que seja aprovada uma correcdo salarial com base no IGPM por um
periodo de 12 meses, para recompor em parte a perda salarial desde a
constituicdo do COPIRN. Também foi apresentada a proposta de
criacdo do vale alimentagio para auxiliar os funcionarios do COPIR,
na importancia de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado, sendo
or¢ado em RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més. Apds a
apresentacio desses itens, a Diretora Executiva fez a apresenta¢do da
Tabela de Diarias para 2022. Com relagdo aos outros estados da
federagdo, as didrias serdo de R$600,00 (seiscentos reais) para o nivel
A; R$400,00 (quatrocentos reais) para o nivel B € R$300,00 (trezentos
reais) para o nivel C, assistentes administrativos e motorista. Para o
deslocamento dentro do estado, os valores serdo de R$180,00 (cento e
oitenta reais), R$160,00 (cento e sessenta reais) e R$140,00 (cento e
quarenta reais) para os niveis A, B e C, respectivamente. Apos
demonstragio e aprovacdo da tabela de diarias, serda publicada
resolu¢do para sua implantacdo. Continuando, a diretora executiva
informou que varios municipios estdo solicitando ao COPIRN,
proposta para implantacdo de um programa de credenciamento de
médicos cirurgides para realizacdo de cirurgias eletivas, é pretensio
do Consoércio discutir com os municipios consorciados para
elaboragdo de tabela de custos destes procedimentos hospitalares,
informando que necessariamente para ser implantado tem que ser feita
uma Chamada Publica. Na sequéncia, apds cumprimentar os
dirigentes do COPIRN e os prefeitos e prefeitas participantes da
Assembleia, o Prefeito de Jardim do Serido, José Amazan Silva, teceu
comentarios acerca da utilizagio da Tabela de Diarias, perguntando
sobre a sua aplicacdo e chamando a atencdo para sua forma de uso,
inclusive no que se refere aos procedimentos para a sua concessio e
controle, sendo esclarecido pela presidente do COPIRN, Prefeita
Marina Dias Marinho, que tais procedimentos baseiam-se na
legislagio  vigente sobre a matéria, fundamentados nos
disciplinamentos emanados de suas leis, decreto, normas
complementes e demais orienta¢des, esclarecendo, por exemplo, que
s6 serdo pagas didrias completas aos servidores que, efetivamente,
desempenhem as atividades nos municipios ou estados para os quais
estejam viajando a trabalho, se neles permanecerem em atividades e
comprovarem comparecimento nos tempos determinados, ou seja, nos
deslocamentos nos quais a permanéncia seja inferior a 12 horas, sera
pago o valor de % (meia) diaria; caso contrario, sujeita-se o servidor a
efetuar a devolugdo correspondente ao nio cumprimento de tempo e
valor integral projetado e autorizado. O Prefeito José Amazan da
Silva, entdo, agradeceu pelos esclarecimentos e teceu elogios quanto a
forma como estd sendo conduzida a gestio do COPIRN. Em seguida,
falou o Prefeito Luciano Santos, do municipio de Lagoa Nova, o qual,
entusiasticamente, discorreu sobre a importdncia do Consércio
Puablico Intermunicipal como instrumento de apoio as gestdes
municipais, e, particularmente, sobre a abrangéncia e a maneira como
o COPIRN vem desempenhando a contento as suas atribuigdes,
citando as atividades e acdes levadas a efeito pelo COPIRN, que sdo
do seu conhecimento, como ¢ o caso do Programa de Contratagio dos
Servicos de Atendimento de Saude de Alta e Média Complexidade
(Consultas e Exames) e dos desempenhos na area do Meio Ambiente e
do Saneamento Basico, com a elaboragdo dos Planos Municipais de
Saneamento Basico e dos programas, projetos e agdes deles
demandados. Desta maneira, o Prefeito Luciano Santos reafirmou
elogio aos que fazem o COPIRN, dizendo que o municipio da Lagoa
Nova se sente contemplado pelo bom atendimento. Assumindo a
palavra, a Prefeita Marina Dias Marinho, presidente do COPIRN,
agradeceu ao seu colega prefeito Luciano Santos pelo seu
pronunciamento e¢ ao prefeito José Amazan Silva, de Jardim do
Seridd, pelas suas observacdes e ponderagdes, dizendo-lhes que o
COPIRN esta sempre a disposi¢do e de portas abertas para quaisquer
esclarecimentos e que todos os procedimentos relativos as questdes
dos programas, projetos e acdes, tabelas e demais providéncias
discutidas e aprovadas nesta Assembleia Geral serdo disciplinados via
Resolugdes afirmando, ainda, aos prefeitos e prefeitas, que “a casa ¢
de vocés, ou seja: é nossa!”. Desta maneira, agradecendo a importante
participacdo de todos e todas, felicitando pelos resultados obtidos em
favor das gestdes municipais consorciadas, deu por encerrada esta
reunido da Assembleia Geral do COPIRN. E, para constar, eu, Maria
de Fatima Dantas de Melo, secretaria ad-hoc, lavrei a presente ATA
que, lida e achada conforme, vai assinada por mim, pela Presidente do
COPIRN e demais gestores representantes dos municipios
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consorciados participantes desta 8 Assembleia Geral do Consorcio
Publico Intermunicipal do Rio Grande do Norte — COPIRN.

Natal, 21 de dezembro de 2022.

MARINA DIAS MARINHO
Presidente

SELMA SANTIAGO NUNES
Diretora Executiva

LUIZ AUGUSTO GALVAO SOUZA
Assessor Juridico

MARIA DE FATIMA DANTAS DE MELO
Secretaria ad hoc

Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Codigo Identificador:19D3EADS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AOA- CPL
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N°
004/2022

PREGAO ELETRONICO N° 004/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 24/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE,
MOVEIS DE ESCRITORIO E ELETRODOMESTICOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ACARI/RN.

TERMO DE ADJUDICACAO

ADJUDICO OS VENCEDORES DO PREGAO ELETRONICO N°
004/2022, COM SESSAO INICIAL REALIZADA EM 21 DE
JANEIRO DE 2022, A SABER:

D J DA SILVA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
sob 0 n° 44.567.389/0001-27, saiu vencedora do certame totalizando o
valor global de RS 45.649,70 (Quarenta e cinco mil, seiscentos e
quarenta e nove reais e setenta centavos).

VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE
ESCRITORIO EIRELLI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n° 35.458.953/0001-82, saiu vencedora do certame
totalizando o valor global de R$ 16.600,00 (Dezesseis mil e
seiscentos reais).

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
40.876.269/0001-50, saiu vencedora do certame totalizando o valor
global de RS 13.698,00 (Treze mil, seiscentos e noventa e oito
reais).

M.K. DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS EIRELI,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
21.062.777/0001-50, saiu vencedora do certame totalizando o valor
global de R$ 20.900,00 (Vinte mil e novecentos reais).

COMERCIO DE MOVEIS, ELETRODOMESTICOS E
INFORMATICA MALHEIRO LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 40.761.843/0001-25, saiu
vencedora do certame totalizando o valor global de RS 1.870,00 (Um
mil, oitocentos e setenta reais).

MAIS SOLUCAO E REPRESENTACAO LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 33.428.938/0001-66,

saiu vencedora do certame totalizando o valor global de RS 5.100,00
(Cinco mil e cem reais).

Acari (RN), 21 de janeiro de 2022.

VIRGINIA LELIA CUNHA GALVAO
Pregoeira
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvio
Codigo Identificador:85AEB3D9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 56/2022

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

O MUNICIPIO DE ACARI, com enderego na rua Napoledo Ant3o,
n° 100, no bairro Ari de Pinho, inscrito no CNPJ n° 08.097.008/0001 -
20, por intermédio da sua Pregoeira, designada pela Portaria n°
023/2021, de 05 de janeiro de 2021, torna publico para conhecimento
dos interessados que realizara no dia 03 de fevereiro 2022, as 9:00
horas, na Sala de Licitagdes o Pregao Presencial n° 001/2022, cujo
objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
FUTURA E EVENTUAL DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE REFEICOES E PRESTACAO DOS
SERVICOS DE HOSPEDAGEM EM ACARI/RN. O Edital e seus
componentes encontram-se a disposi¢do dos interessados na no Setor
de Licitagdes da Prefeitura Municipal situado na Rua Professora
Porfiria Pires, n® 64, bairro Ary de Pinho, Acari/RN, no horario das
07:00 as 13:00 horas e no site oficial do municipio
www.acarl.rn.gov.br.

Acari/RN, 21 de janeiro de 2022.

VIRGINIA LELIA CUNHA GALVAO
Pregoeira

Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvio
Codigo Identificador:B8B1691A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS
DECRETO ORCAMENTARIO N.° 00034/2021, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2021

DECRETO ORCAMENTARIO N.° 00034/2021, de 13 de
Dezembro de 2021.

Abre Crédito Especial ao orcamento vigente e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI/RN, em respeito as
atribuicdes lhe conferidas legalmente e em conformidade com a
faculdade explicita na Lei n°® 1.201, 08 de setembro de 2021, que
autoriza ao Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Especial.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento vigente um Crédito Especial da
Importancia de R$ 29.070,00(VINTE E NOVE MIL E SETENTA
REAIS) as verbas do orcamento das despesas constantes do Anexo I,
deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fontes de recursos para cobertura do presente
Crédito Especial, na forma da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964, prevista no Art. 43, § 1.° inciso I, na forma a seguir
discriminada:

I — O Excesso de Arrecadacio na fonte de recursos 11190000
(Transferéncias do FUNDEB 30% — Complementa¢do da Unido -
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