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Expediente:
Federag¢ao dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

DIRETORIA

BIENIO 2021-2022.
Presidente: Anteomar Pereira da Silva (Baba) - Prefeito de Sdo Tomé
1° Vice-presidente: Julio César Soares Camara - Prefeito de Ceara-Mirim
2° Vice- presidente: Luciano Silva Santos - Prefeito de Lagoa Nova
3° Vice-presidente: Valdenicio José da Costa - Prefeito de Tibau do Sul
4° Vice-presidente: Marina Dias Marinho - Prefeita de Jandaira
5° Vice-presidente: Kerles Jacome Sarmento - Prefeito de Marcelino Vieira
1° Secretario: Ivanildo Ferreira Lima Filho - Prefeito de Santa Cruz
2° Secretério: Jéssica Lourine de Assis Amorim - Prefeita de Almino Afonso
1° Tesoureiro: Clécio da Camara Azevedo - Prefeito de Bom Jesus
2° Tesoureiro: José Renato Teixeira de Souza - Prefeito de Sao Miguel do Gostoso
CONSELHO FISCAL:
1 - Sérgio Fernandes de Medeiros - Prefeito de Serra Negra do Norte
2 - Francisca Shirley Ferreira Targino - Prefeita de Messias Targino
3 - Conceigdo de Maria Gomes Lisboa Rocha - Prefeita Caigara do R do vento
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
1 - Manoel dos Santos Bernardo - Prefeito de Jodo Camara
2 - Osivan Savio Nascimento Queiroz - Prefeito de Lagoa Salgada
3 - Sonyara de Souza Ribeiro Ferreira - Prefeita de Lagoa de Velhos

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte ¢ uma solugao
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN

DIRETORIA
REGIMENTO INTERNO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN

REGIMENTO INTERNO

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA -
21/12/2021

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RIO
GRANDE DO NORTE
- COPIRN -

Os Municipios signatarios do Contrato de Consércio Publico
Intermunicipal do Rio Grande do Norte- COPIRN, todos deste
Estado do Rio Grande do Norte, resolveram aprovar as seguintes
normas regimentais internas que estabelecem as competéncias,
normas de organizagdo, convocagdo e funcionamento dos 6rgaos que
integram a estrutura administrativa do COPIRN.

REGIMENTOINTERNO

TITULO I - DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS CAPITULO I - DO EXPEDIENTE

Art. 1° - O COPIRN cumpre expediente didrio e initenrrupto, nos
turnos da manha e da tarde, no horario das 08 as 17 horas, de segunda
a sexta-feira.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS E CONVOCACOES
SECAO I-DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 2° - Compete a Assembleia Geral, em especial:

- avocar, em carater excepcional, ¢ com a devida justificativa,
matérias de competéncia do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
demais orgaos integrantes do COPIRN;

- autorizar a celebragdo de convénios, contrato de gestdo ou termo de
parceria; III - aprovar resolugéo do Conselho Diretor sobre:
normativas de criagdo, alterag@o ou extin¢do de camara setorial;

plano de empregos publicos, carreiras e salarios; IV - deliberar sobre:
alienacao, arrendamento, locagdo de bens méveis e imoveis;
aprovacgdo da Peca Orgamentaria para o exercicio seguinte;

retirada ou exclusdo de ente consorciado, mudanca de sede ou
denominag¢do do COPIRN ou sua extingdo, transformagdo, cisdo ou
incorporagdo de outro consorcio;

criagdo e alteragdo do Estatuto e dos Regimentos;

nomeagao para emprego publico de confianga de Diretor Executivo;
aprovagdo do Plano Anual de Metas e Atividades;

- eleger os membros, indicando as respectivas fungdes, do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal, que exercerdo as respectivas func¢des
sem remuneragao;

- destituir os membros do Conselho Diretor € do Conselho Fiscal,
justificadamente, a qualquer tempo;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, a0 menos
duas vezes por ano, para debater e votar sobre matéria de sua
competéncia ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocada.

Art. 3.° - A Assembleia Geral ordinaria sera convocada e presidida
pelo Presidente do COPIRN ou seu substituto legal através de
comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, hora da primeira e segunda convocagéo, local
¢ pauta do dia, respeitado o prazo minimo de sete (07) dias entre a
ciéncia e a data da reunido.

Art. 4° - A Assembleia Geral extraordindria sera convocada e
presidida pelo Presidente do COPIRN ou seu substituto legal, através
de comunicacgdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de trés (03) dias entre a ciéncia e a data da reunido.

§ 1° - A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser
convocada por um quinto (1/5) de seus membros, quando o Presidente
do Consorcio ou seu substituto legal ndo atender, no prazo de dez (10)
dias, a pedido fundamentado e acompanhado da pauta do dia de ente
consorciado para convocagao extraordinaria.

§ 2° - A Assembleia Geral extraordinaria, cujas circunstancias
excepcionais assim exigirem, sera presidida pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 5° - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagéo
com a presenca da maioria absoluta dos membros do COPIRN e em
segunda e ultima convocacdo trinta (30) minutos ap6s a primeira
convocagdo com a presen¢a de qualquer nimero de consorciados,
deliberando, em primeira convocagdo por maioria absoluta e em
segunda convocacdo por maioria simples.

Art. 6° - Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral. Parigrafo Unico - A perda do
mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condi¢do de
membro da Assembleia Geral, quando havera substitui¢do automatica
por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.
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Art. 7° - O ente consorciado que se encontrar inadimplente em relagdo
as suas obrigagdes estatutarias ¢ financeiras com o COPIRN ndo
podera votar nem ser votado.

SECAO II - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 8° - Compete ao Conselho Diretor, em especial:

— ensejar o planejamento e a execucdo dos atos e agdes de natureza
administrativa do COPIRN, inclusive os relacionados a
regulamentagdo, operacionalizagdo ou coordenagdo, por meio da
Diretoria Executiva, dos servigos prestados pelo COPIRN ou por seu
intermédio;

— adotar gestdo estratégica na busca do aperfeicoamento continuo e da
melhoria dos resultados do COPIRN;

— receber e examinar proposta de resolucdo para alteracio nos quadros
de pessoal e de gratificagdo de fungdes do COPIRN, como quantidade
e espécie de empregos publicos e gratificagdes de fungdo, formas de
provimento e remuneragdo, bem como os respectivos reajustes

IV - aprovar créditos suplementares, se houverem, para programas,
planos, projetos e acdes do COPIRN, bem como remanejar dotagdo
orcamentaria até o limite de 2% (dois por cento) do total do
orcamento, devendo ser justificados pela Diretoria Executiva e
submetidos para aprovagio pelo Conselho Diretor.

- criagdo, alteragdo ou extingdo de Camara Setorial, ad referendum da
Assembleia Geral; VI- aprovar tabela de diarias.

- - deliberar sobre:

contratacdo de pessoal, inclusive por tempo determinado, de forma
emergencial, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos da lei, especialmente nos seguintes casos:
assisténcia a situagdes de calamidade publica;

assisténcia a emergéncias em saiude publica, como surtos epidémicos;
combate a emergéncias ambientais, condicionada ao reconhecimento e
declaragdo de sua existéncia pela Assembleia Geral;

Examinar e decidir sobre possiveis demandas de atividades técnicas
especializadas, necessarias a implantagdo de drgdos ou entidades ou
de novos programas e atribuigdes, a serem definidas para projetos e
acdes existentes ou decorrentes de aumento transitorio no do volume
de trabalho, que ndo possam ser atendidas pelo pessoal do quadro do
COPIRN;

admissdo ou designaco de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para
projeto de pesquisa com prazo determinado, em institui¢do destinada a
pesquisa;

celebragdo, alteracdo ou rescisdo de contratos, cuja competéncia para
celebrar ndo seja da Assembleia Geral;

- solicitar cessdo de servidores de ente consorciado, estabelecendo
prazo e negociando com o ente consorciado cedente os respectivos
onus;

- elaborar projeto de alteracdo do Estatuto ou dos Regimentos,
submetendo tal proposicdo a aprovagdo da Assembleia Geral;

- elaborar, com a cooperagdo do Conselho Fiscal, a Peca Orgamentaria
e controlar sua execugio;

- celebrar os contratos de rateio;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, a0 menos
duas vezes ao ano, para debater e votar sobre matérias de sua
competéncia, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado.

§ 1° - O Conselho Diretor sera convocado por seu Presidente, através
de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, horarios das convocagoes, local e pauta do
dia.

§ 2° - A reunido extraordindria também podera ser convocada pelo 1°
Vice-Presidente ou, no seu impedimento, por quem lhe suceder na
linha sucessoria, quando o Presidente ndo atender, no prazo de 10
(dez) dias, a pedido fundamentado de sua convocagio.

§ 3° - A convocagdo deve respeitar os prazos minimos de ciéncia de
07 (sete) dias, no caso de reunido ordinaria, e de 03 (trés) dias, no caso
de reunido extraordinaria.

Art. 9° - Compete ao Presidente do Conselho Diretor, em especial:

- autenticar o livro de atas ou equivalente instrumento legal de registro
informacional eletrénico das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Diretor;

- expedir certiddes, correspondéncias, declaragdes, recibos e outros
documentos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar adequado

tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do COPIRN;

- fazer publicar, na forma da lei, as resolugdes ou portarias da
Assembleia Geral e do Conselho Diretor;

- movimentar, ou delegar formalmente essa competéncia ao Diretor
Executivo, em conjunto com o Coordenador de Orgamento e Financgas
as contas correntes ou de investimentos e recursos do COPIRN;

- ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela prestagdo
de contas; VI - representar, chefiar e responder pela administragdo do
COPIRN.

Art. 10 - Compete ao 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente do.
Conselho Diretor, em especial, assessorar ao Presidente na gestdo
administrativa do COPIRN.

Art. 11 - Compete ao Secretario do Conselho Diretor, em especial:

- coordenar a lavratura das atas das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Diretor em livros proprios,

ou em equivalentes instrumentos legais de registros informacionais
eletronicos, os quais deverdo conter o registro cronologico de todas as
reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e
cargo dos presentes e ausentes, dos debates relevantes e todas as
deliberagdes adotadas em cada reunido, levando-se a termo as
eventuais consideragdes e deliberacdes de cada um dos participantes
para fins de fundamentagio de resolugdes ou portarias, bem como de
registro histérico do COPIRN;

- preparar certiddes, correspondéncias, declaragdes, recibos e outros
documentos, zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizagdo e arquivo.

Art. 12 - Compete aos Conselheiros do Conselho Diretor, em especial:
I - debater e votar nos assuntos pautados para deliberagio;

II — auxiliar o Secretario, quando necessario, no desempenho de suas
fungdes administrativas.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - Compete ao Conselho Fiscal, em especial:

— emitir parecer sobre contas, balangos, planos, relatérios e
demonstragdes em geral, quando necessario;

- fiscalizar as gestdes patrimonial, orcamentaria e financeira do
COPIRN;

- responder, solidariamente ao Conselho Diretor, pela integridade
patrimonial, or¢amentaria e financeira do COPIRN, ressalvadas as
situacdes em que tenha previamente advertido aquele Conselho,
mediante parecer, sobre a constatagdo de indicios de falhas ou de
irregularidade;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, ao menos
duas vezes ao ano, para debater e votar sobre matérias de sua
competéncia, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente, através
de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, horarios das convocagoes, local e pauta do
dia.

§ 2° - A reunido extraordindria também podera ser convocada pelo
Vice-Presidente ou, no seu impedimento, por qualquer um dos
Conselheiros, quando o Presidente ndo atender, no prazo de 10 (dez)
dias, a pedido fundamentado de sua convocagao.

§ 3° - A convocagdo deve respeitar os prazos minimos de ciéncia de 7
(sete) dias, no caso de reunido ordindria, e de 3 (trés) dias, no caso de
reunido extraordinaria.

Art. 14 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, em especial:

- autenticar o livro de atas ou equivalente instrumento legal de registro
informacional eletronico das reunides do Conselho Fiscal;

- representar, chefiar e responder pelo Conselho Fiscal,

— substituir ou suceder o 2° Vice-Presidente do Conselho Diretor na
presidéncia do COPIRN, nos casos de impedimento ou vacéancia.

Art. 15 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal, em
especial: I - assessorar ao Presidente do Conselho Fiscal;

— substituir ou suceder o Presidente do Conselho Fiscal nos seus
impedimentos ou vacancia;

- convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, em até 15
(quinze) dias, para elei¢do de novo Presidente do COPIRN, no caso de
assumir a fungdo em razdo de vacancia, quando o eleito presidira o
consorcio até o termo final do mandato original, podendo, se reeleito,
ser reconduzido para o mandato seguinte.
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Art. 16 - Compete aos Conselheiros do Conselho Fiscal, em especial:

- coordenar a lavratura das atas das reunides do Conselho Fiscal em
livros proprios, ou equivalentes instrumentos legais de registros
informacionais eletrénicos, os quais deverdo conter o registro
cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes e ausentes, dos debates
relevantes ¢ todas as deliberagdes adotadas em cada reunido, levando-
se a termo as eventuais consideragdes e deliberagdes de cada um dos
participantes para fins de fundamentagdo de resolugdes ou portarias,
bem como de registro historico do COPIRN;

- elaborar os documentos e pareceres a serem expedidos pelo 6rgao;
III - debater e votar nos assuntos pautados para deliberagéo.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, em especial:

auxiliar o Conselho Diretor no cumprimento de suas atribuicdes,
inclusive na elaboragdo da Pega Orcamentaria ¢ na execugdo desta e
do Plano Anual de Metas e Atividades, realizando as suas
deliberagdes, bem como implementando as decisdes da Assembleia
Geral,

- propor ao Conselho Diretor agdes relacionadas a regulacdo,
fiscalizagdo, regulamentacdo, implementagao e operacionalizagdo dos
servigos publicos e das politicas publicas do COPIRN, executando as
aprovadas;

- promover e organizar as reunides e as atividades da Assembleia
Geral, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Camaras Setoriais,
providenciando locais, organizando as pautas, fazendo as
comunicagdes e realizando as convocagoes;

— convocar ou solicitar, sempre que necessario, reunides de trabalho e
acoes de apoio e participagdo dos Coordenadores de Planejamento,
Gestdo ¢ Inovagdo; e da Coordenadoria de Orgamento ¢ Finangas;
bem como o assessoramento do Assessor Juridico e demais
Assessores; e dos Coordenadores de Camaras Setoriais, no
desenvolvimento das tarefas de competéncia da Diretoria Executiva;
V- Juntamente com as coordenadorias respectivas e seus setores,
planejar e reunir recursos, cabendo-lhe dirigir, coordenar e controlar a
execugdo de atos natureza administrativa do COPIRN, em especial:

as programas, projetos, agdes e atividades ou servigos executados pelo
COPIRN;

procedimentos de arrecadagdo de receita e realizagdo de despesa,
respeitando as normas de contabilidade publica, em especial as da Lei
n.° 4320/64 e da Lei Complementar n.° 101/00, e os limites e
dotagdes orgamentarios;

processos administrativos, inclusive os licitatorios e respectivas
contratagdes;

politica de tecnologia de informagao e inovagao.

- contratar pessoal ou, eventualmente, quando a complexidade da
matéria assim exigir, consultor especialista para realizagdo de estudo
técnico ligado a alguma agdo, programa, atividade ou servigo
executado pelo COPIRN;

- receber os planos de metas e atividades elaborados pelas Camaras
Setoriais, utilizando-os na elaboragdo do Plano Anual de Metas e
Atividades do COPIRN e encaminha-lo ao Conselho Diretor que o
submetera a aprovagdo da Assembleia Geral,

- elaborar as prestagdes de contas de auxilios e subvengdes concedidos
ao consorcio, submetendo-as a aprovagdo do Conselho Diretor;

- organizar e manter arquivos e cadastros em ordem.

Art. 18 — Compete ao Diretor ou Diretora Executiva, em especial:

- coordenar a execugdio das atividades desenvolvidas pela Diretoria
Executiva, Comissdo Permanente de Licitagdes, Unidade de Controle
Interno COPIRN e Camaras Setoriais;

— receber e analisar os documentos produzidos pelas Camaras
Setoriais;

- apresentar ao Conselho Diretor o Relatorio Anual de Atividades e
Estudos das Camaras Setoriais, que ¢ a consolidagéo, revisdo e sintese
dos relatdrios  periddicos  apresentados pelos  respectivos
Coordenadores no decorrer do exercicio anterior, ¢ que deverdo
apresentar comparagdo entre as metas e parametros estabelecidos e os
resultados alcangados, salientando os aspectos positivos e os negativos
das agoes implementadas e apresentando dados estatisticos e solugdes
para os problemas encontrados;

— determinar a realizacdo de estudos, pesquisas e pareceres
relacionados as atividades do COPIRN;

- revisar atos e informagdes recebidas de subordinados ou terceiros
antes de submeté-los as instancias superiores;

- reunir informagdes que se fizerem necessarias as decisdes e
participar das reunides dos colegiados superiores;

- acompanhar as gestdes patrimonial, or¢amentaria, contabil e
financeira do COPIRN, mantendo o Conselho Diretor € o Conselho
Fiscal cientes de todos os fatos relevantes;

- representar, chefiar e responder pela Diretoria Executiva e pelas
Camaras Setoriais perante o Conselho Diretor ¢ Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - E requisito indispensavel para assungdo do cargo de
Diretor Executivo que o candidato possua formagao superior.

Art. 19 — Compete ao Coordenador de Planejamento, Gestdo e
Inovacdo, em especial, auxiliar o Diretor Executivo no planejamento,
gestdo e inovacgdo de programas, planos, projetos, agdes, articulagdes,
atividades e servigos publicos desenvolvidos pelo COPIRN, devendo:
I- coordenar e/ou executar a gestdo das agdes inerentes as atividades
de planejamento, gestdo e inovagéo;

II- coordenar, no ambito de suas competéncias, as equipes constituidas
e/ou técnicos designados para a elaboragdo e execugdo de planos,
projetos e agdes institucionais nos quais o COPIRN esteja envolvido;
III- participar de atividades institucionais ou interinstitucionais que
digam respeito as atribuigdes do COPIRN;

IV- assumir atribui¢des referentes a sua participacdo em comissdes,
equipes técnicas e grupos de trabalhos para os quais seja designado;
V- responder pela Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e Inovacédo
do COPIRN, reportando-se ao Diretor Executivo.

Art. 20 - Compete ao Coordenador de Orgamento e Finangas, em
especial: I - executar a gestdo patrimonial, or¢amentéria e financeira
do COPIRN;

- coordenar e responder pelo recebimento, armazenagem, conservagao
e controle dos bens que integram o patrimonio do COPIRN;

— realizar o inventario do patriménio do COPIRN;

— responder pela organizagdo, corregdo e atualizagdo da documentagio
referente a tesouraria do COPIRN.

- examinar, analisar e revisar:

empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes, liquidagdes e pagamentos;

custos e despesas do COPIRN;

balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis
ou financeiros. VI - avaliar periodicamente:

acervos patrimoniais, apurando haveres e avaliando direitos e
obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;
depreciagdo de bens moveis e imoveis.

VII — prestar contas das finangas ao Diretor Executivo, a quem se
reporta. Art.21- Compete ao Assessor Juridico, em especial:

- prestar assessoria juridica ao COPIRN, orientando a execugdo das
atividades em conformidade com os normas e principio juridicos;

- exarar pareceres juridicos, quando necessario;

III- apoiar e defender o COPIRN, quando necessario, em juizo e fora
dele.

Parigrafo Unico — E requisito indispensivel para assungio do
emprego publico de Assessor Juridico que o candidato possua regular
inscrigdo como advogado (bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais) na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 22 - Compete ao Assessor de Gabinete, em especial:

- assistir a Diretoria Executiva na gestao das atividades relacionadas
aos entes consorciados e na elabora¢do do Plano Anual de Metas ¢
Atividades e da Pe¢a Or¢camentaria do COPIRN;

— manter contato constante com o0s representantes dos entes
consorciados para identificar necessidades que possam ser objeto de
acdo do COPIRN;

— cuidar da emissdo, recepgdo, controle, fruig¢do e guarda de
correspondéncias e documentos afeitos as atividades da Diretora
Executiva;

- reunir as informacgdes que se fizerem necessarias as atividades e
participar das reunides dos colegiados superiores juntamente com a
Diretoria Executiva, auxiliando-a no que for necessario.

Art. 23 — Compete ao Assessor Técnico em Planejamento, em
especial, auxiliar o Coordenador de Planejamento, Gestdo e Inovagéo
no planejamento, gestdo e inovacdo de agdes, programas,

atividades e servicos publicos desenvolvidos pelo COPIRN e
desempenhar as a¢des no ambito de suas atribui¢des e competéncias e,
igualmente, as atividades técnicas e organizacionais para as quais seja
designado;
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Art. 24 - Compete ao Contador, em especial:

- estudar, avaliar e executar a gestdo contabil do COPIRN, elaborando
pecas, prestando assessoramento e orientando a Diretoria Executiva na
execugdo das atividades, em conformidade com as normas de
administracdo e contabilidade publicas;

- elaborar:

planos de determinacdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens
materiais;

elaborar slips de caixa;

- conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagdo; IV - levantar
balancetes patrimoniais e financeiros;

V - escriturar:

contas correntes ou de investimentos diversas;

livros contabeis, mecinica e manualmente; VI - extrair contas de
devedores do COPIRN;

VII - quando solicitado, prestar informagdes em processos relativos a
despesa; VIII - organizar boletins de receita e despesas;

- auxiliar o Coordenador de Orgamento e Finangas na execugdo da
gestdo orgamentaria e financeira do COPIRN;

- realizar:

conciliagdes de contas;

exame ou interpretagdo de pecas contabeis de qualquer natureza.

- responder pelos registros contabeis do COPIRN, assinando todos os
documentos que elaborar. Paragrafo Unico - E requisito indispensavel
para assungdo do emprego publico de Contador que o candidato
possua inscri¢do definitiva e regular como contador (bacharel em
Ciéncias Contabeis) no Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Norte.

Art. 25 - Compete ao Assistente Administrativo, em especial:

I - executar tarefas administrativas e rotineiras, como:

separagao, classificagdo e arquivo de documentos e correspondéncias;
transcricdo de dados, langamentos, controles, registros e
digitalizagdes;

organizagdo de arquivos e ficharios, digitacdo de oficios, minutas e
outros documentos;

autuagdo e tramitacdo de processos administrativos, inclusive
licitatorios; I1 - auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;

- consultar e atualizar arquivos fisicos e digitais de dados cadastrais;

- digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios,
informagdes, relatdrios, correspondéncias;

- efetuar, mediante supervisdo superior, calculos e registros relativos a
matérias contabeis, juridicas, entre outras;

- elaborar documentos, inclusive referentes a assentamentos
funcionais, e manter atualizados ficharios e arquivos fisicos e digitais;
- mediante solicitagio superior, realizar pesquisas de dados e
informagdes para utilizacdo na solugcdo das demandas internas do
consorcio;

- realizar a classificagfo, separacdo e distribuicdo de expedientes;

- auxiliar o Diretor Executivo e os Secretarios de colegiados do
COPIRN na preparagdo, realizagdo de reunides e lavratura das
respectivas atas;

- auxiliar no trabalho de implantagdo e aperfeicoamento de rotinas
administrativas do COPIRN. Art. 26 — Compete ao Coordenador da
Comissdo Permanente de Licitagdes, em especial, planejar e
coordenar a realizagdo dos processos de licitagio do COPIRN,
chefiando a referida comissao.

Art. 27 — Compete ao Membro da Comissdo de Licitagdo, em
especial, executar as tarefas administrativas relacionadas aos
processos de licitagdo do COPIRN, integrando a referida comissao.
Art. 28 — Compete ao Coordenador da Unidade de Controle Interno,
em especial, planejar, coordenar e executar as atividades de controle
interno do COPIRN, elaborar relatorios e efetuar o controle da
referida unidade.

Art. 29 — Compete ao Membro da Unidade de Controle Interno, em
especial, executar as atividades de controle interno do COPIRN,
integrando a referida comissao.

SECAO V - DAS CAMARAS SETORIAIS
Art. 30 - Compete as Camaras Setoriais, em especial:

- planejar as a¢des a serem adotadas para a realizagdo das politicas
publicas de interesse do COPIRN, elaborando programas e projetos

em relagdo ao seu escopo, submetendo-os a aprovacdo da Diretoria
Executiva;

- auxiliar e assessorar a Diretoria Executiva na execuc¢do dos
programas, projetos e agdes estabelecidos e no cumprimento dos
objetivos e metas nas politicas publicas de competéncia do COPIRN;

- elaborar, até novembro, Plano Anual de Metas e Atividades para o
exercicio seguinte, contendo os objetivos especificos e pardmetros a
serem alcangados em sua area especifica de atuagdo, encaminhando-o
a aprovacdo da Diretoria Executiva;

- encaminhar estudos e propor solugdes sobre regulamentagdo e
operacionalizag@o das politicas publicas de seu objeto;

- sugerir a celebragdo de convénios, termo de parceria ou contratos de
gestdo ou, somente quando a complexidade da matéria exigir, a
contratacdo de consultores especialistas para realizagdo de estudos
técnicos ligados aos objetivos especificos de sua algada;

- reunir-se, ordinariamente, de modo presencial ou virtual, duas vezes
ao ano ou mais, para debater e votar internamente sobre matéria de
sua competéncia ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre
que convocada.

§ 1° - As Camaras Setoriais funcionam como o6rgdos auxiliares da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Cada Camara Setorial tera por assunto tematico, pelo menos,
uma das politicas objeto da gestdo associada de servicos publicos
executados pelo COPIRN, conforme a finalidade e os objetivos
constantes no seu Estatuto.

Art. 31 - Compete aos Coordenadores das Camaras Setoriais,
respectivamente ao ambito de seu colegiado, em especial:

- apresentar, ao Conselho Diretor, Relatorio Trimestral das Atividades
e Estudos desenvolvidos pela respectiva Camara Setorial, até o Gltimo
dia util dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, contemplando as
metas estabelecidas e os resultados alcancados e que ofereca analises,
inclusive

estatistica, dos programas, projetos ¢ agdes ¢ das possiveis solugdes
para falha ou problema havido;

- cobrar apresentagdo de resultados dos membros da Camara Setorial,
conforme as metas e pardmetros estabelecidos;

- convocar, presidir e coordenar as reunides da Camara Setorial;

- representar, chefiar e responder pela Camara Setorial, perante a
Diretoria Executiva.

§ 1° - Os Coordenadores serdo eleitos, na reunido de janeiro, pelos
integrantes das respectivas Camaras Setoriais, assumindo a fungéo por
2 (dois) anos, sendo permitida a reconducgdo 1 (uma) unica vez pelo
mesmo periodo, aquele que obtiver maior pontuagdo, a ser calculada
considerando- se que:

- ndo havera candidatura, sendo que cada um dos Secretarios
Municipais indicados para integrar a Camara Setorial podera ser
votado;

- todos os integrantes, inclusive os possiveis Coordenadores, votardo
em até 3 (trés) nomes, ordenando sua preferéncia de acordo com o
seguinte critério:

3 (trés) pontos para o primeiro de lista triplice;

2 (dois) pontos para o primeiro de lista diiplice ou para o segundo de
lista triplice;

1 (um) ponto para o Uinico, para o segundo de lista diplice ou para o
terceiro de lista triplice.

§ 2° - Os que obtiverem a segunda e a terceira maiores votacdes,
ficardo incumbidos de substituir ou suceder o Coordenador na fungao,
no caso de impedimento ou vacancia deste, ocupando as fungdes de 1°
Vice- Coordenador e 2° Vice-Coordenador, respectivamente.

Art. 32 - As Camaras Sectoriais sdo convocadas por seus
Coordenadores, através de comunica¢do inequivoca que garanta a
ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, horarios das
convocagdes, local e pauta do dia.

§ 1° - A reunifo extraordinaria também podera ser convocada por 1/5
(um quinto) de seus integrantes, quando o Coordenador ndo atender,
no prazo de 10 (dez) dias, ao pedido fundamentado de sua
convocacgao.

§ 2° - A convocagdo deve respeitar os prazos minimos de ciéncia de
07 (sete) dias, no caso de reunido ordinaria, e de 03 (trés) dias, no caso
de reunido extraordinaria.

SECAO VI - DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES
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Art. 33 - Compete a Comissdo Permanente de Licitagdes, em especial,
planejar e executar a realizagdo das licitagdes do COPIRN, bem como
fiscalizar a execugdo dos contratos decorrentes.

Paragrafo Unico - O exercicio das atividades dos integrantes da
Comissao Permanente de Licitagdes sera remunerado por gratificagdo
de fungao prevista no contrato de consoércio publico do COPIRN, bem
como outra que venha a ser instituida, por Resolucdo, conforme § 6°
da Clausula Décima Quarta do mencoonado Contrato.

SECAO VII - DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 34 - Compete a Unidade de Controle Interno, em especial,
realizar as atividades de controle interno do COPIRN, manifestando-
se, quando necessario, mediante parecer, acerca da conformidade de
ato administrativo do COPIRN com a lei, o Estatuto e o Regimento.
Paragrafo Unico - O exercicio das atividades dos membros da
Unidade de Controle Interno serd remunerado por gratificacdo de
fung¢do prevista no contrato de consorcio publico do COPIRN.

Art. 35 — A Unidade de Controle Interno funciona como 6rgio
vinculado a Diretoria Executiva por relagdo funcional, sem, contudo, a
ela estar subordinada hierarquicamente.

§ 1° - Os empregados do COPIRN néo poderdo ser cedidos, inclusive
para entes consorciados, salvo caso justificado como de excepcional
interesse publico, sob apreciacdo e decisdo do Conselho Diretor, ad
referendum da Assembléia Geral.

§ 2° - Os empregados do consodrcio, bem como os servidores que lhe
forem cedidos, que vierem a preencher, em cardter de substituigdo,
emprego publico do COPIRN, fardo jus, se houver, a percep¢do da
respectiva gratificagdo de func@o enquanto estiverem no exercicio da
substitui¢do, a qual ndo se incorporara a remuneragdo do substituto
para qualquer fim.

TITULO III - DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PELOS ENTES CONSORCIADOS AO COPIRN

Art. 37 - Ocorrendo insuficiéncia de transferéncia de numerario ou
valores para o0 COPIRN, referentes a qualquer obrigagdo assumida ou
derivada de normas legais ou contratuais, o ente consorciado faltoso
responderd integralmente pelos prejuizos e consequéncias.

Paragrafo tnico - Eventual dificuldade ou impossibilidade de um ente
consorciado cumprir com suas responsabilidades or¢amentarias ou
financeiras devera ser formalmente notificada ao COPIRN,
previamente e em tempo habil, e autoriza este a adotar medidas para
adaptar a sua execuc@o orgamentaria ou financeira.

Art. 38 - A mora ou o inadimplemento, total ou parcial, de qualquer
obrigacdo assumida ou derivada das normas estabelecidas por lei ou
contrato, bem como a inobservancia de responsabilidade de qualquer
natureza, por parte de ente consorciado, sujeita-lo-a4 a suspensdo da
utilizag@o das vantagens e servigos disponibilizados pelo COPIRN, a
partir do 6.° (sexto) dia contado da data de vencimento da obrigagéo,
até o efetivo adimplemento.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - As votagdes ndo serdo em chapas, mas individuais, nominais
e abertas, sempre em sessdo publica, salvo hipotese legal ou caso de
sigilo devida e previamente fundamentado e justificado.

Art. 40 - Os casos omissos deste regimento, em observancia direta ao
principio da legalidade estrita, serdo normatizados pela Assembleia
Geral.

Art. 41 - Este regimento vigera a partir da data de sua publicagéo.

Natal/RN, 21 de dezembro de 2021.

MARINA DIAS MARINHO
Presidente

SELMA SANTIAGO NUNES
Diretora Executiva

LUIZ AUGUSTO GALVAO SOUZA
Assessor Juridico

Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Codigo Identificador:9779CBC1

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 073/2022

Processo Administrativo n°® 4923/2022
Pregao Eletronico n° 060/2022

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Acari/RN, CONVOCA o
representante legal da empresa CONTIGO SOLUCOES PARA
GESTAO PUBLICA LTDA (CNPJ: 14.065.989/0001-26) para
assinatura do Contrato Administrativo n° 073/2022, no prazo 05
(cinco) dias uteis de acordo com o item 15.2 do Instrumento
Convocatorio. Maiores informac¢des podem ser obtidas junto ao setor
de licitagdes ¢ contratos administrativos, no horario das 09h as 13h,
em dias uteis, pelo telefone (84) 3433-3980 ou através do correio
eletronico: sempac@acari.rn.gov.br.

Acari/RN, 15 de setembro de 2022.

VIRGINIA LELIA CUNHA GALVAO
Pregoeira
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvdo
Caodigo Identificador:2B10BE7D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 074/2022

Processo Administrativo n°® 4923/2022
Pregao Eletronico n° 060/2022

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Acari/RN, CONVOCA o
representante legal da empresa ISLEY FONSECA DAMASCENO
DE ARAUJO ME (CNPJ: 70.307.939/0001-89) para assinatura do
Contrato Administrativo n°® 074/2022, no prazo 05 (cinco) dias uteis
de acordo com o item 15.2 do Instrumento Convocatério. Maiores
informagdes podem ser obtidas junto ao setor de licitagdes e contratos
administrativos, no horario das 09h as 13h, em dias uteis, pelo
telefone (84) 3433-3980 ou através do correio eletronico:
sempac(@acari.rn.gov.br.

Acari/RN, 15 de setembro de 2022.

VIRGINIA LELIA CUNHA GALVAO
Pregoeira
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvdo
Cédigo Identificador:8BB7348E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 075/2022

Processo Administrativo n°® 4923/2022
Pregao Eletronico n° 060/2022

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Acari/RN, CONVOCA o
representante legal da empresa LICITAR COMERCIO E
SERVICO EIRELI ME (CNPJ: 36.544.770/0001-42) para assinatura
do Contrato Administrativo n® 075/2022, no prazo 05 (cinco) dias
uteis de acordo com o item 152 do Instrumento Convocatorio.
Maiores informagdes podem ser obtidas junto ao setor de licitagdes e
contratos administrativos, no horario das 09h as 13h, em dias uteis,
pelo telefone (84) 3433-3980 ou através do correio eletronico:
sempac(@acari.rn.gov.br.
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