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DIRETORIA EXECUTIVA DO CIMOP
EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO N° 003/2023 —
CIMOP

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO N° 003/2023 —
CIMOP
OBJETO: Cooperagdo técnica a ser desenvolvida pelas partes, na
area de assessoria juridica, para a analise a posterior parecer de
procedimentos de contratagdo, atos administrativos, normativos e
demais que se fizerem necessarios para o atendimento dos interesses
do Cimop. PARTES:Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios do Oeste Potiguar — Cimop e o Municipio de
Portalegre/RN, CNPJ n°® 08.358.053/0001-90. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Resolugdo n° 001/2023 - CIMOP. DATA DA
ASSINATURA: 31 de janeiro de 2023. VIGENCIA: 31 de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2024. ASSINAM: Pelo Cimop: Maria
Bernadete Nunes Régo Gomes — Diretora Executiva. Pelo Municipio
de PORTALEGRE/RN: José Augusto de Freitas Régo - Prefeito
Municipal.
Publicado por:
Maria Bernadete Nunes Rego Gomes
Codigo Identificador:6842D432

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN

DIRETORIA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONVENIO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONVENIO N° 004/2023
PARTES: Consorcio Publico Intermunicipal do RN — COPIRN e o
Municipio de Alto do Rodrigues/RN
INSTRUMENTO: Convénio n° 004/2023
OBJETO: Adesdo do Municipio de Alto do Rodrigues ao “Programa
de Contratac@o de Servigos de Saude de Média e Alta Complexidade”
do COPIRN, bem como disciplinar o repasse de recursos do
Municipio Convenente para o COPIRN.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8666/93, Lei Federal n° 4320/64,
Lei Complementar n° 101/00, Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto n°
6017/07.
VALOR: O valor estimado é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais).
VIGENCIA: A contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado
na forma da LEI
ASSINATURAS: José¢ Arnor da Silva — Presidente do COPIRN e
Nixon da Silva Baracho — Prefeito Municipal de Alto do
Rodrigues/RN
DATA DO CONVENIO: 02 de janeiro de 2023.
Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Cédigo Identificador:EFBA27D7

DIRETORIA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO DE RATEIO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO DE RATEIO
N° 004/2023

PARTES: Consorcio Puablico Intermunicipal do RN — COPIRN e o
Municipio de Alto do Rodrigues/RN

INSTRUMENTO: Contrato de Rateio n° 004/2023

OBJETO: Repasse de recursos financeiros pelo CONSORCIADO
a0 CONSORCIO para a realizagio das despesas com a manutengio e
funcionamento da estrutura administrativa do Consoércio, nos termos
do art.8° da Lei n° 11.107/07, do art. 2° inc. VII do Decreto n°
6.017/07 e do art. 63, § 1° dos Estatutos Sociais deste Consorcio.
VALOR DA COTA DO RATEIO: O valor da Cota do Rateio ¢ de
R$ 600,00 (seiscentos reais).

VIGENCIA: De 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

ASSINATURAS: José¢ Arnor da Silva — Presidente do COPIRN e
Nixon da Silva Baracho — Prefeito Municipal de Alto do
Rodrigues/RN

DATA DO CONTRATO DE RATEIO: 02 de janeiro de 2023.

Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Cédigo Identificador:8CAACDC5

DIRETORIA
RESOLUCAO N°004/2023— COPIRN, DE 08 DE FEVEREIRO
DE 2023.

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN - COPIRN
RESOLUCAO N°004/2023— COPIRN, de 08 de fevereiro de 2023.

Institui o Sistema de Controle interno no Consorcio
Publico Intermunicipal do Rio Grande do Norte —
COPIRN e Regulamenta o padrdo remuneratorio dos
membros da Unidade de Controle Interno — UCL

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal do Rio Grande do
Norte - COPIRN, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
Art. 10, do Estatuto da referida Associagdo Publica,
CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Federal n°.11.107/05
determinou que o Estatuto do Consoércio Publico dispora sobre a
organizagdo e o funcionamento de cada um dos seus Orgdos
constitutivos;

CONSIDERANDO o teor do Estatuto do Consoércio Publico
Intermunicipal do Rio Grande do Norte - COPIRN, devidamente
aprovado por meio de Assembleia Geral Ordinaria de 21 de dezembro
de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e da criagdo de um
quadro de gratificagdo de fungdes para descrever o padrido
remuneratorio das seguintes fungdes: 01 (uma) gratificacdo de fungdo
denominada “Coordenador da Unidade de Controle Interno”; 02
(duas) gratificagdes de fungdo denominadas “Membro da Unidade de
Controle Interno”;

CONSIDERANDO o que ficou estabelecido na Clausula Décima
Quarta do 1° Aditamento ao Contrato de Consorcio Publico do
COPIRN, em seu "§ 5°- Todas as vagas do quadro de pessoal e do
quadro de gratificagdo de fun¢do do COPIRN poderdo ser preenchidas
por servidor cedido de municipio consorciado devidamente habilitado
para a fungdo, o qual fara jus a percepcao de adicional ou gratificagdo
de fungdo estabelecida por resolugdo do Conselho Diretor e aditada ao
contrato de consorcio publico."

CONSIDERANDO, o teor da referida Clausula Décima Quarta do
supramencionado instrumento, em seu "§ 5° - O Conselho Diretor
podera instituir, por resolugdo, gratificagdes para remunerar o trabalho
desenvolvido por integrantes de comissdes, especiais ou permanentes,
e de grupos de trabalhos criados para elaboragdo de estudos, projetos e
afins de interesse do COPIRN."

CONSIDERANDO, também, as previsdes encampadas nas Clausula
Décima Quinta do citado instrumento, notadamente quanto a
necessidade de defini¢do do padrdo remuneratorio dos membros da
unidade de controle interno;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do §2° da Clausula Décima Quarta
do Primeiro Aditamento do Contrato de Consorcio Publico, que
estabelece que os valores dos diversos padrdes remuneratorios,
constantes no quadro de pessoal e no quadro de gratificagdo de fungdo
do COPIRN, serfo reajustados mediante proposta da Diretoria
Executiva a ser aprovada mediante Resolugéo do Conselho Diretor;

E, por fim, em obediéncia ao principio da simetria constitucional,
resolve expedir a presente resolugdo:

CAPITULO I
ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° - A organizagdo e fiscalizagdo no COPIRN através do sistema
de controle interno ficam estabelecidas na forma desta resolugdo, nos
termos do que dispde os artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal de
1988.

Art. 2° - Poderdo ser objetos de analise do controle interno de que
trata esta resolugdo todos os setores do COPIRN e as pessoas fisicas e
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juridicas, de direito publico ou privado, que recebam recursos
publicos por intermédio de contrato de rateio, convénios ou parcerias
celebradas com o COPIRN

Art. 3° - Os principios que norteiam as atividades do controle interno
sdo

I - Principio das relagdes intersetoriais;

II - Principio da independéncia técnico-funcional;

III - Principio da relac@o custo/beneficio;

IV - Principio da qualificagdo adequada; e

V - Principio da aderéncia a diretrizesenormas.

Art. 4° - Considera-se para efeito desta Resolugéo:

1 - Sistema de Controle Interno: conjunto de métodos, processos e
orientagdes de pessoal a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

IT - Controle Interno processo desenvolvido para identificar eventos
que possam afetar o desempenho da entidade, a fim de monitorar
riscos, eficiéncia e efetividade operacional, confianga nos registros
contabeis e conformidade com leis e normativas aplicaveis aos
consorcios publicos

III - Auditoria: exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as orientagdes e normas legais.

IV - Orgio de Controle Interno: unidade administrativa integrante da
estrutura do oOrgdo ou entidade, com atividades, fungdes e
competéncias segregadas das demais unidades administrativas,
inclusive em relacdo as unidades de execug¢do orcamentaria e
financeira, incumbida dentre outras fung¢des, da verificagdo de
regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e qualidade dos
controles internos.

CAPITULO 11
RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 5° - E de competéncia da Unidade de Controle Interno:

I — Avaliar e Controlar as agdes publicas e da gestdo dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

II - Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao;

IIT — Elaborar o plano de auditoria para cada exercicio financeiro e sua
execugao;

IV — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelas auditorias previstas
em seu plano anual de atividades;

V - Normatizar as rotinas administrativas e processos que integram o
sistema de informagdes para o controle interno;

VI - Emitir Instru¢des Normativas com as orientagdes aprovadas pelo
Conselho

Fiscal;

VII — Responsabilizar-se pela operacionalizacdo e adesdo, a
orientagdo do controle interno ¢é de cada agente publico e,
consequentemente de sua chefia imediata;

VII — elabora relatérios para serem remetidos pelo COPIRN ao
Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte — TCE/RN, registrando
irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos
publicos,casoocorram.

CAPITULO 111 ) ]
GARANTIAS DOS AGENTES PUBLICOS DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

Art. 6° - Constituem-se prerrogativas do agente publico que atua no
Controle Interno:

I - Autonomia profissional para o desempenho de suas atividades;

I - Acesso a documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno;

III - Devendo o agente publico guardar o sigilo das informagdes caso
elas estejam protegidas legalmente.

$1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo para a atuagdo do Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, sujeita-se a pena de
responsabilidade, que podera ser administrativa, civil e/ou penal.

CAPITULO IV

DO PADRAO REMUNERATORIO

Art. 7° - O padrdo remuneratério, em forma de gratificagdes de
funcdo, destina-se aos ocupantes da Unidade de Controle Interno —
UCL

§1°. Os valores mensais conferidos a titulo de gratificagdo de fungdo
estdo disciplinados de acordo a disposicdo estabelecida a seguir,
referente a, no minimo, uma reunido presencial:

I Coordenador da Controle Interno l H I R$ 1.000,00

Fungdo Gratificada

I Membro da Unidade de Controle Interno l 1 I R$ 800,00

§2°. Nao serdo conferidas gratificacdes superiores ao padrdo
remuneratorio estabelecido no paragrafo anterior.
§3°. Nio incidira, por qualquer titulo ou natureza remuneratoria,
valores adicionais ao disposto no § 1° deste artigo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - O agente publico do Sistema de Controle Interno devera ser
incentivado a receber treinamento especifico e participar:

I - De cursos relacionados a sua area de atuacéo;

II - Dos cursos e treinamentos disponibilizados pelos orgdos de
controle externo.

Art. 9° - Esta Resolugdo passa a vigorar a partir da sua publicagdo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Natal 08, de fevereiro de 2023

Publique-se. Cumpra-se.

JOSE ARNOR DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Codigo Identificador:680CE1B2
DIRETORIA

TERMO DE HOMOLOGACAO DA CHAMADA PUBLICA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN

TERMO DE HOMOLOGACAO DA CHAMADA PUBLICA N°
001/2022 — COPIRN, 10° ETAPA, REFERENTE AO
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE

CLINICA DE MEDICINA ESPECIALIZADA PAUFERRENSE
LTDA - CNPJ: 07.701.417/0001-20 (Pau dos Ferros 6* Regido), F
S LOPES CORREIA LTDA - CNPJ: 05.696.531/0001-84 (Pau dos
Ferros 6* Regido), UNIDADE MEDICA DR. FLAUBERT SENA
LTDA - CNPJ:12.138.487/0001-52 (Currais Novos 4" Regido),
EMILIANA CRISTALINA B O OLIVEIRA - CNPJ:
11.453.649/0001-84 (Umarizal 6 * Regifo).

Natal, 08 de fevereiro de 2023.

JOSE ARNOR DA SILVA
Presidente
CPF/MF n° 201.550.004-97
Publicado por:
Maria de Fatima Dantas de Melo
Codigo Identificador:C6956D62

~ DIRETORIA
RESOLUCAO N° 005/2023 — COPIRN - 08 DE FEVEREIRO DE
2023

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO RN -
COPIRN
RESOLUCAO N° 005/2023 — COPIRN — 08 de fevereiro de 2023
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